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INTERPELARE

Catre: Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
De la: Pascalini Nini Alexandru, deputat Circumscriptia nr. 4 Bacau

Obiect: Reducerea concediului suplimentar pentru angajatii care lucreaza
in conditii grele, periculoase sau vatamatoare

Domnule ministru,

Va adresez prezenta interpelare 1n legatura cu masura adoptata de Guvern
privind limitarea concediului de odihna suplimentar acordat angajatilor care isi
desfasoard activitatea in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, masura care
loveste direct tocmai in acei salariati a caror sandtate si capacitate de munca sunt
deja puse zilnic la incercare.

In mod firesc, un stat responsabil ar trebui sa protejeze mai mult acesti
oameni, nu sa le reduca tocmai drepturile compensatorii acordate pentru
refacerea fizica si psihica. Vorbim despre personal care lucreaza in medii toxice,
nocive, stresante, insalubre sau periculoase, adica exact acele categorii
profesionale pentru care repausul suplimentar nu reprezinta un privilegiu, ci o
minima masura de protectie.

Prin aceasta decizie, Guvernul transmite un semnal profund nedrept: in loc
s elimine privilegiile reale, risipele, sinecurile si abuzurile din sistem, alege sa
taie din drepturile celor care muncesc in conditii dificile si care suportd efectiv
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riscuri asupra sanatatii lor. Este o abordare profund inechitabila si lipsita de
orice dimensiune sociald autentica.

Nu putem accepta ca, sub pretextul echilibrelor bugetare, sa fie sacrificate
drepturile unor salariati care lucreaza in arhive improprii, laboratoare, spitale,
institutii supraaglomerate, medii cu noxe, mucegai, substante periculoase,
temperaturi improprii sau alti factori de risc. Acolo unde conditiile de munca
afecteaza sanatatea angajatului, statul trebuie sa intervind pentru Tmbundtatirea
mediului de lucru, nu pentru reducerea compensarilor.

Mai mult decat atat, o astfel de masura creeaza o stare de tensiune si
frustrare in sistemul public, afecteaza moralul angajatilor si transmite ideea ca
tot cei care suporta greul trebuie sa plateasca nota de platd a dezechilibrelor
bugetare. In loc si reformeze serios aparatul administrativ, Guvernul recurge din
nou la solutia cea mai simpla si mai nedreapta: taie de la cei care au cel mai
putin spatiu real de aparare.

Avand in vedere aceste aspecte, va rog sa raspundeti punctual la
urmatoarele intrebari:

1. Care sunt motivele concrete pentru care Guvernul a decis limitarea
concediului suplimentar pentru angajatii care lucreaza in conditii grele,
periculoase sau vatamatoare?

2. Ce studiu de impact medical, social si profesional a stat la baza acestei
masuri?

3. Ce economii bugetare estimeaza ministerul ca vor fi realizate prin
aceastd reducere si in ce mdsura considera ca acestea justifica afectarea
drepturilor unor categorii expuse profesional?

4. Cate categorii de angajati din sectorul public sunt afectate de aceasta
masura si care sunt principalele domenii in care se aplica?

5. Ce garantii ofera ministerul ca reducerea concediului suplimentar nu va
avea efecte negative asupra sanatatii fizice si psihice a personalului
expus la conditii de munca vatamatoare?

6. De ce a ales Guvernul sa intervind asupra unui drept compensatoriu
destinat refacerii capacitatii de munca, in loc sa prioritizeze investitiile
pentru eliminarea conditiilor improprii din institutii?

7. Are ministerul in vedere evaluarea reala, institutie cu institutie, a
conditiilor de munca care justifica acordarea concediului suplimentar?

8. Ce masuri concrete are Guvernul pentru reducerea expunerii angajatilor
la factorii nocivi, astfel incat problema sa fie tratatd la cauza, nu doar
transferata in sarcina salariatului?

9. Intentioneaza ministerul sa reanalizeze aceastd masura si sa revina
asupra e1, avand in vedere impactul social si profesional pe care il
produce?



10.In ce termen poate prezenta ministerul o situatie completa privind
numarul angajatilor afectati, domeniile vizate si consecintele
administrative si sociale ale acestei reduceri?

Este profund nedrept ca exact acei oameni care lucreaza in conditii dificile,
cu riscuri reale pentru sanatate, sa fie pusi sa suporte costul unei politici de
austeritate mascate. Cand reduci concediul suplimentar al angajatilor expusi la
conditii vatamatoare, nu faci reforma, ci transferi povara dezechilibrelor publice
asupra celor care muncesc deja in conditii mai grele decat restul salariatilor.

Un stat care respectd munca si sandtatea cetatenilor sai nu taie din
drepturile compensatorii ale celor expusi, ci imbunatateste conditiile de munca,
elimina privilegiile nejustificate si ataca risipa acolo unde ea existd cu adevarat.
Altfel, ajungem in situatia absurda in care nu privilegiile sunt corectate, ci
tocmai formele minime de protectie acordate celor care 1si pun sanatatea in joc
la serviciu.

Va solicit, asadar, sd comunicati public si clar daca sustineti mentinerea
acestel masuri sau daca veti initia demersuri pentru corectarea ei, astfel incat
angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare sa nu fie
transformati in victimele unei politici contabile lipsite de echitate.

Raspunsul poate fi transmis la adresa de e-mail: nini.pascalini@cdep.ro.

Va multumesc anticipat.

Nini Alexandru Pascalini

Deputat Circumscriptia nr. 4 Bacau





