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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTERPELARE

Citre: Domnul Radu MIRUTA, Ministrul Apararii Nationale

De la: Doamna Ramona Ioana BRUYNSEELS - Deputat AUR ales in
Circumscriptia Electorala nr. 13, Cluj

Subiectul interpelarii: Situatia critica a resurselor umane din Armata

Romaniei si riscurile asupra capacitatii de aparare nationala

Stimate domnule Ministru,

In contextul actual de securitate regionald profund deteriorat, generat de
conflictul militar de la granita Romaniei, respectiv razboiul din Ucraina, precum
si pe fondul angajamentelor asumate de statul roman in cadrul NATO si in
relatia strategica cu Statele Unite ale Americii, consider ca situatia deficitara a
resurselor umane din cadrul Armatei Romaniei reprezinta o vulnerabilitate
majora de securitate nationala.

Datele aparute in spatiul public, inclusiv cele publicate in presa, arata
fara echivoc un esec sistemic care a generat un deficit alarmant de personal, cu
implicatii si consecinte grave asupra capacitatii operationale a structurilor
militare. Conform acestor informatii, deficitul ar ajunge pana la 43% in randul
ofiterilor, 45% in randul maistrilor militari si subofiterilor, o situatie fara
precedent in ultimii ani si incompatibila cu statutul de stat membru NATO.

Obiectivul declarat al conducerii Ministerului Apararii Nationale este o
Armata de aproximativ 120.000 de militari, Romania se afla in prezent la un
nivel de 70.000-80.000 de cadre active, ceea ce demonstreaza o incapacitate
cronica de planificare si atragere a resursei umane necesare. Mai mult, Armata
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Romaniei ar putea pierde aproximativ 350.000 de rezervisti in urmatorii ani.
Desi in anii 2024 - 2025 au existat unele cresteri de personal, deficitul ramane
substantial.

Cauzele principale ale deficitului de personal din Armata Romaniei sunt
urmatoarele:

e Exodul militarilor si demisiile (48% din plecari): Un numar neasteptat de
mare de militari au parasit sistemul in ultimii ani (peste 13.000 numai in
perioada 2022-2024), nemultumiti de conditiile de munca si salarizare.

e Pensionarile Anticipate (39% din plecari): O parte mare a cadrelor
militare au ales sa iasa la pensie inainte de varsta standard, profitand de
reglementarile legislative, fiind adesea profesionisti cu experienta.

e Salariile necompetitive: Desi salariile au crescut, totusi acestea sunt
considerate prea mici in raport cu riscurile, solicitarile fizice si programul
intens de activitate (ex: un militar poate avea 3.000 de lei net, fiind plecat
de acasa luni la rand).

e Clasarile medicale (11% din plecari): Un procent semnificativ de personal
a fost declarat inapt medical pentru continuarea serviciului militar.

e Lipsa de atractivitate a carierei militare: Tinerii romani evita in general
scolile si institutele militare, inclusiv pe fondul riscurilor percepute in
contextul razboiului din Ucraina.

e Dezinteresul manifestat pentru statutul de soldat sau gradat
profesionist: Conditiile de munca riguroase si cu restrictii, precum si
perspectivele limitate de avansare fac ca acest statut sa fie mai putin
atractiv comparativ cu piata muncii din viata civila.

Aceasta situatie este cu atat mai grava cu cat:

e Romania are obligatii de aparare colectiva in cadrul NATO;

e gazduieste baze militare strategice la Kogalniceanu si Deveselu;

e participa activ la eforturi de securitate regionala si global3;

e proximitatea conflictului din Ucraina impune un nivel ridicat de pregatire
Si reactie.

In aceste conditii, deficitul de personal - atat militar, cat si civil - nu mai
poate fi tratat ca o problema administrativa, ci trebuie recunoscut ca o criza
strategica.

Din analiza informatiilor disponibile, rezulta urmatoarele
disfunctionalitati majore:
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e Subdimensionarea grava a efectivelor la toate nivelurile - de la unitati
operative pana la structuri de comanda.

e Scaderea atractivitatii carierei militare, in special in randul tinerilor.

o Imbé&tranirea si diminuarea rezervei militare.

e Masuri insuficiente si ineficiente de recrutare si retentie.

e Birocratie excesiva si lipsa de flexibilitate in politicile de resurse umane.

e Neconcordante intre nevoile reale ale Armatei si politicile publice
adoptate.

Avand in vedere cele aratate mai sus, consider ca situatia actuala a
resurselor umane din Armata Romaniei nu mai poate fi justificata prin context
sau dificultati obiective, ci reflecta in mod direct un esec managerial grav al
conducerii Ministerului Apararii Nationale, care nu a reusit nici sa previna, nici
sa corecteze acest dezechilibru critic.

Deficitul masiv de personal nu este o intamplare, ci rezultatul unor ani
de decizii gresite, lipsa de viziune si politici incoerente, asumate la nivel
guvernamental, pentru care cineva trebuie sa raspunda in mod concret.

Este legitim sa ne intrebam daca actuala conducere a Ministerului
Apararii mai detine capacitatea administrativa si strategica necesara pentru a
gestiona una dintre cele mai importante institutii ale statului, in conditiile in care
rezultatele indica un regres evident.

Avand in vedere cele de mai sus, va solicit sa raspundeti punctual la
urmatoarele intrebari:

1. Care este situatia reald, actualizata, a deficitului de personal din Armata
Romaniei, defalcat pe categorii (ofiteri, subofiteri, soldati profesionisti,
personal civil)?

2. Care sunt cauzele principale identificate de minister pentru acest deficit
major de personal si de ce masurile implementate pana in prezent nu au
produs rezultate semnificative?

3. Ce procent din functiile esentiale operative sunt neocupate in acest
moment si care este impactul direct asupra capacitatii de lupta?

4. Daca, potrivit datelor oficiale, doar 57% din functiile de ofiteri sunt
ocupate, va rog sa precizati concret care sunt unitatile operative unde
deficitul depaseste 50% si cum mai pot acestea indeplini misiuni reale de
lupta?
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5. In conditiile in care peste 13.000 de militari au parasit sistemul in ultimii
doi ani, va rog sa prezentati exact cati dintre acestia au fost inlocuiti
efectiv pe functii echivalente, nu doar numeric, si care este deficitul net
rezultat?

6. Avand in vedere ca necesarul estimat este de aproximativ 120.000 de
militari, iar efectivele reale sunt semnificativ mai mici, va rog sa indicati
in cati ani estimati realist atingerea acestui prag si ce masuri concrete,
cuantificabile, sustin acest calendar?

7. In conditiile estimarilor privind pierderea unui numar semnificativ de
rezervisti, ce plan de urgenta exista pentru compensarea acestui deficit?

8. Care este rata reala de respingere la recrutare (medical, psihologic, fizic),
in conditiile in care exista situatii in care peste 50% dintre candidati nu
sunt declarati admisi, si ce reforme ati initiat pentru a corecta acest
blocaj?

9. Ce rol joaca nivelul salarizarii si al beneficiilor in decizia personalului de a
parasi sistemul si ce masuri aveti in vedere pentru corectarea acestor
dezechilibre?

10. In contextul in care Romania gdzduieste baze militare strategice si
participa la misiuni internationale, cum poate Ministerul Apararii sa
garanteze indeplinirea obligatiilor asumate, in conditiile actualului deficit
de personal?

11. Ce reforme structurale aveti in vedere pentru modernizarea
managementului resurselor umane din armata?

12. Cum evaluati riscurile asupra securitatii nationale generate de
actuala situatie a resurselor umane din armata?

Domnule Ministru, nu vorbim despre simple disfunctionalitati, ci despre
o criza profunda de securitate nationala, generata de incapacitatea manageriala
de a asigura resursa umand minim& pentru functionarea Armatei Romaniei. In
aceste conditii, nu doar raspunsurile sunt obligatorii, ci si asumarea
responsabilitatii pentru acest esec. Situatia descrisa nu mai poate fi ignorata sau
tratatd superficial. In actualul context geopolitic, orice sldbiciune structurald a
Armatei Romaniei poate avea consecinte grave asupra securitatii statului si a
cetatenilor sai.

Consider ca este esential ca Ministerul Apararii Nationale sa treaca de la
masuri reactive si fragmentare la o strategie coerenta, pe termen mediu si lung,
care sa vizeze:
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» cresterea efectivelor,
« profesionalizarea si stabilizarea personalului;
e« modernizarea sistemului de recrutare,

e Si reconstructia rezervei militare.

Va solicit, sa prezentati nu doar o analiza a situatiei actuale, ci si un plan
concret, cu termene si indicatori de performanta, care sa monitorizeze progresul
si responsabilizarea institutionala.

O armata fara oameni este o armata vulnerabild, iar o armata vulnerabila
inseamna un stat vulnerabil. Ceea ce vedem astazi nu este doar rezultatul unor
erori, ci lipsa de competenta si de viziune in conducerea sistemului de aparare
- consecinta directa a unui esec guvernamental major, care nu mai poate fi
ignorat sau amanat.

Va rog sa imi transmiteti raspunsul in scris, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc,

Ramona-Ioana Bruynseels,
Deputat in circumscriptia electorala nr 13, Cluj
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