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Obiectul interpelarii: Reducerea deficitului de forta de munca calificata
si pentru alinierea ofertei educatiei si formarii profesionale la nevoile reale

ale angajatorilor
Stimate domnule Prim -ministru,

In contextul concluziilor recente ale conferintei ,HR Power Players — Strategii,
Legislatie si Transformarea Experientei Angajatilor”, reprezentatul Uniunii Nationale a
Expertilor in Legislatia Muncii, Corneliu Bente, a subliniat existenta unui deficit clar de
competenta si de forta de munca calificata in Romania, in paralel cu un mediu legislativ
complex si uneori disfunctional in relatiile de munca. Aceasta situatie ridica ingrijorari
serioase in randul mediului de afaceri, dar si al categoriilor profesionale, atat privind
atractivitatea pietei muncii, cat si capacitatea sistemului educational si de formare
profesionala de a genera competente relevante pentru cerintele economiei reale.

In acest context, v& rog sd rdspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care sunt masurile concrete propuse de Guvern, pe termen scurt si mediu,

pentru reducerea deficitului de forta de munca calificata si pentru alinierea
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oferta educatiei si formarii profesionale la nevoile reale ale angajatorilor,
avand in vedere constatarile exprese ale expertilor in legislatia muncii despre
lipsa de competente pe piata muncii?

Cum evalueaza Guvernul nivelul de complexitate si coerenta al legislatiei
actuale in domeniul muncii si ce initiative de simplificare legislativa sau de
clarificare a normelor sunt prevazute in programul de guvernare pentru a
asigura un mediu de afaceri predictibil si stabil in relatiile de munca?

In ce m&surd planurile de dezvoltare economicd si de atragere a investitiilor
straine tin cont de riscul de migratie a fortei de munca calificate si ce
instrumente concrete (inclusiv la nivel fiscal, educational si social) propune
Guvernul pentru a mentine si a atrage in tara competente esentiale pentru

dezvoltarea durabila a economiei romanesti?

Va rugam sa ne raspundeti oral si in scris la adresa de e-mail: nicolae.ion@cdep.ro.

Cu deosebit respect,
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