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B/SOS/1016/20.04.2026 

 

INTERPELARE 

 

Adresată: Prim – ministrului României 

                Domnului Ilie – Gavril BOLOJAN 

 

           De către: ION NICOLAE  - MIREL – Deputat S.O.S. ROMÂNIA 

 

          Obiectul interpelării: Reducerea deficitului de forță de muncă calificată 

și pentru alinierea ofertei educației și formării profesionale la nevoile reale 

ale angajatorilor 

 

Stimate domnule Prim -ministru, 

                                             

În contextul concluziilor recente ale conferinței „HR Power Players – Strategii, 

Legislație și Transformarea Experienței Angajaților”, reprezentatul Uniunii Naționale a 

Experților în Legislația Muncii, Corneliu Bențe, a subliniat existența unui deficit clar de 

competență și de forță de muncă calificată în România, în paralel cu un mediu legislativ 

complex și uneori disfuncțional în relațiile de muncă. Această situație ridică îngrijorări 

serioase în rândul mediului de afaceri, dar și al categoriilor profesionale, atât privind 

atractivitatea pieței muncii, cât și capacitatea sistemului educațional și de formare 

profesională de a genera competențe relevante pentru cerințele economiei reale. 

În acest context, vă rog să răspundeți la următoarele întrebări: 

1. Care sunt măsurile concrete propuse de Guvern, pe termen scurt și mediu, 

pentru reducerea deficitului de forță de muncă calificată și pentru alinierea 
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oferta educației și formării profesionale la nevoile reale ale angajatorilor, 

având în vedere constatările exprese ale experților în legislația muncii despre 

lipsa de competențe pe piața muncii? 

2. Cum evaluează Guvernul nivelul de complexitate și coerență al legislației 

actuale în domeniul muncii și ce inițiative de simplificare legislativă sau de 

clarificare a normelor sunt prevăzute în programul de guvernare pentru a 

asigura un mediu de afaceri predictibil și stabil în relațiile de muncă? 

3. În ce măsură planurile de dezvoltare economică și de atragere a investițiilor 

străine țin cont de riscul de migrație a forței de muncă calificate și ce 

instrumente concrete (inclusiv la nivel fiscal, educațional și social) propune 

Guvernul pentru a menține și a atrage în țară competențe esențiale pentru 

dezvoltarea durabilă a economiei românești? 

 

     Vă rugăm să ne răspundeţi oral și în scris la adresa de e-mail: nicolae.ion@cdep.ro. 

 

Cu deosebit respect,  

 

                 DEPUTAT S.O.S. România în circumscripția nr. 34 - SIBIU 

 

                            ION NICOLAE MIREL  
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