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INTERPELARE 

 

Către: Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației și 

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 

De la: Pascalini Nini Alexandru, deputat Circumscripția nr. 4 Bacău 

Obiect: Indicatorii de performanță pentru funcționarii publici și impactul 

noilor măsuri asupra salarizării 

Domnilor miniștri, 

     În contextul includerii pe agenda Guvernului din 29 aprilie 2026 a 

proiectului de lege privind măsuri aplicabile funcționarilor publici și 

personalului contractual, există o preocupare majoră privind modul în care 

aceste schimbări vor afecta administrația publică. 

     Introducerea unor criterii mai stricte de performanță și posibile limitări 

salariale trebuie să fie fundamentate pe indicatori clari și măsurabili, pentru 

a evita abuzurile și dezechilibrele. 

mariana.negrea
Typewritten Text
Nr. 1517B/12.05.2026



     Având în vedere aceste aspecte, vă rog să răspundeți punctual la 

următoarele întrebări: 

1. Care sunt indicatorii de performanță cuantificabili prin care va fi evaluată 

activitatea funcționarilor publici și a personalului contractual? 

2. Cum va fi prevenită evaluarea subiectivă sau politizată a personalului din 

administrație? 

3. Cum vor fi afectate sporurile pentru condiții vătămătoare în noul sistem 

de salarizare propus? 

4. A fost realizat un studiu de impact privind efectele acestor măsuri asupra 

administrațiilor locale? 

5. Ce garanții oferă Guvernul că noile măsuri nu vor conduce la blocaje 

administrative sau pierderea specialiștilor din sistem? 

     Având în vedere importanța funcționării eficiente a administrației 

publice, solicit un răspuns scris, punctual și documentat. 

     Răspunsul poate fi transmis la adresa de e-mail: nini.pascalini@cdep.ro. 

     Vă mulțumesc anticipat. 

Nini Alexandru Pascalini 

Deputat Circumscripția nr. 4 Bacău 




