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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTERPELARE PARLAMENTARA

Citre: Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale

in atentia: Domnului Dragos Pislaru, Ministrul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale

De la: Domnul Silviu-Octavian Gurlui, deputat in circumscriptia electorald nr.24 IASI
Subiectul interpelarii: Asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu scleroza multipla (SM)
in vederea angajarii si/sau mentinerii statutului de angajat, a conditiilor de munca in raport cu

nevoile acestora

Stimate Domnule Ministru,

Pe fondul cresterii numarului persoanelor diagnosticate cu scleroza multipla (SM), se
impune o interventie mai implicatd si mai specificd a Ministerului Muncii, Familiei si
Solidaritatii Sociale pentru ca aceste persoane sa isi poatd continua activitatea profesionald si
dezvoltarea carierei profesionale cat mai mult posibil. Scleroza multipla este o afectiune medicala
care nu se vindeca dar a carei evolutie este intarziatd prin tratamente specifice. Un numar mare
dintre persoanele cu SM se orienteaza spre profesii in care pot activa in ciuda bolii si o fac chiar
inainte de a fi diagnosticati deoarece simptomele bolii apar timpuriu si persoana isi adapteaza
activitatile conform cu disponibilitatea lor de a le indeplini. Multe persoane cu SM ajung la un
moment-dat la performante profesionale ridicate, dar intdmpind de multe ori reticente din partea

.....

la obligarea angajatorului de a asigura conditii speciale pentru angajat. De asemenea, daca
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persoana cu SM nu prezinta dizabilitati, poate fi supusa unor solicitéri excesive la locul de munca

daca nu existd norme care sa Impiedice astfel de practici.

In acest context, va adresez urmatoarele intrebari:

Cum este considerat pacientul cu scleroza multipla din punct de vedere al normelor
muncii pana la declansarea vreunei dizabilitati?

Care sunt drepturile pacientului cu SM din legislatia muncii?

Existd la Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale o statistica cu angajatii
persoane cu SM?

Existd fonduri alocate pentru integrarea In munca si sustinerea persoanelor cu SM in
activitate?

Care sunt mecanismele prin care Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale poate

contribui la protejarea persoanelor cu SM in raport cu angajatorul?

In vederea imbunatatirii conditiilor de munci si a mentinerii statutului de angajat pentru

persoanele cu SM, va solicit urmatoarele:

Sa elaborati un program national de sutinere a angajarii persoanelor cu SM prin care sa
asigurati angajatorului decontarea investitiilor pentru asigurarea accesului in cladirea in
care isi desfasoara activitatea, precum si cu amenajarile care se impun la locul de munca
in raport cu nevoile angajatului cu SM pe masura avansarii bolii.

Stabilirea unui numar de zile/luna in care angajatul cu SM sa poata desfasura munca la
domiciliu sau online.

Stabilirea unui numar de zile de concediu in plus fatd de concediul de odihna normal si
care sa fie destinat recuperdrii n centre speciale de kinetoterapie care pot fi infiintate in
colaborare cu Ministerul Sanatatii

Decontarea transportului pentru angajatii cu SM.

Solicit raspuns 1n scris.

Va multumesc,

Prof. univ. dr. habil., Silviu-Octavian GURLUI
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