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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

INTERPELARE

Adresatia: Domnului Ilie-Gavril BOLOJAN, Prim-ministru interimar al Guvernului Romaniei
De ciitre: Doamna Raisa ENACHI, Deputat, circumscriptia electorala nr. 39, Vaslui

Obiectul interpelirii: Tariful ridicat al serviciilor de apa si canalizare in judeful Vaslui si
solicitarea privind cresterea cheltuielilor salariale si ocuparea unor posturi vacante la AQUAVAS
S.A. Vaslui

Stimate Domnule Prim-ministru interimar,

in judetul Vaslui, costul serviciilor de apa i canalizare a devenit o povara tot mai greu
de suportat pentru foarte mulfi cetiteni. Vorbim despre un serviciu esential, fird de care nicio
familie nu poate trai, nu despre un confort optional si nici despre un consum de lux. Intr-un judet
in care veniturile sunt reduse, depopularea este accentuatd, iar numeroase familii isi calculeazi
lunar cheltuielile in functie de facturi, nivelul tarifelor trebuie privit cu maxima seriozitate.

Potrivit tarifelor aplicate de operatorul regional AQUAVAS S.A. Vaslui, preful pentru
apa potabili este de 12,32 lei/mc fard TV A, iar tariful pentru canalizare §i epurare menajera este
de 9,17 lei/mc fara TVA. Astfel, costul cumulat al serviciilor de apa si canalizare ajunge la 21,49
lei/me fara TVA, un nivel extrem de ridicat pentru un judet in care orice majorare de pret se
resimte imediat in bugetul unei familii.

Aceasta situatie este cu atat mai greu de acceptat cu cit apa $i canalizarea reprezinti
servicii publice esentiale, iar oamenii nu pot renunta la ele atunci cind pretul devine prea mare.
in judetul Vaslui, tariful la apa nu poate fi tratat ca o simpla formula contabila, stabilita departe
de cei care platesc lunar factura, fara ca populatia s3 primeasci explicatii clare privind costurile,
pierderile, cheltuielile si eficienta operatorului.

In acest context, solicitarea formulati de AQUAVAS S.A. Vaslui, prin memorandum
guvernamental, privind cresterea cheltuielilor de natura salariala si ocuparea unor posturi vacante
existente la finalul anului 2025 ridicd serioase probleme de oportunitate, transparentd si
responsabilitate fatd de vasluienii care suporta deja una dintre cele mai mari poveri tarifare din
tara.

Nu contest dreptul salariatilor la venituri corecte i nici necesitatea ocuparii unor posturi
strict necesare pentru functionarea serviciului public. Problema este insé alta: intr-o companie
publicd de utilititi, care furnizeaz3 un serviciu esential si ale cérei venituri provin in principal
din facturile platite de cetéteni, orice crestere de cheltuieli trebuie explicata clar, verificati riguros
si justificatd prin eficientd, nu doar prin existenta unui profit contabil.

Profitul unui operator de apa si canalizare nu poate constitui, in sine, argument suficient
pentru majorarea cheltuielilor interne, atat timp cét acest profit este obtinut din tarifele achitate
de populatie. in cazul judetului Vaslui, aceasta discutie nu este una abstracti si nu priveste doar
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cifre dintr-un memorandum guvernamental, ci afecteaza direct oamenii care platesc lund de luna
un cost foarte ridicat pentru un serviciu indispensabil.

Domnule prim-ministru interimar, avind in vedere cele prezentate, va rog sa raspundeti

la urmatoarele intrebari:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cat reprezinta, concret, cheltuielile de personal din tariful final platit de cetdfenii judetului
Vaslui pentru apd si canalizare s$i cdt va ajunge aceastd pondere dupd aplicarea
memorandumului?

Ce rezultate concrete ale AQUAVAS S.A. Vaslui justificA majorarea cheltuielilor
salariale in contextul unuia dintre cele mai ridicate tarife cumulate la apa si canalizare din
Romaénia raportat la veniturile populatiei?

Care este nivelul real al pierderilor de apa din retea (apa produsa si nefacturatd) in cadrul
AQUAVAS S.A. Vaslui si ce masuri concrete au fost implementate pentru reducerea
acestora Tnainte de aprobarea majorarii cheltuielilor salariale?

Exista la nivelul Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Servicii Comunitare, al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard sau al altor autorititi o analizd comparativa a
tarifelor AQUAVAS S.A. Vaslui raportatd la performanta operatorului, pierderile din
retea i veniturile populatiei? Daci da, va rog comunicarea acesteia.

Din cele 19 posturi propuse spre ocupare, cite sunt posturi administrative si cite sunt
posturi direct operative (interventii, exploatare, retele)?

Existad o analizd de impact care s3 demonstreze ci ocuparea celor 19 posturi vacante nu
va genera presiuni directe sau indirecte asupra tarifelor? Daca da, solicit transmiterea
acesteia.

Cum justificd Guvernul aprobarea memorandumului in conditiile in care veniturile cresc
cu aproximativ 19%, cheltuielile cu peste 29%, iar profitul brut estimat scade
semnificativ?

Ce conditii concrete de performanta, eficientd §i1 control sunt impuse conducerii
AQUAVAS S.A. Vaslui odata cu aprobarea acestor majorari de cheltuieli?

Care esle evolutia cheltuielilor cu bonusuri, prime i alte beneficii salariale in perioada
2023 - 2026 si care este fundamentarea cresterii acestora in anul 20267

Care sunt salariile brute ale conducerii executive si ale personalului de conducere din
cadrul AQUAVAS S.A. Vaslui si daca acestea sunt incluse in cresterile de cheltuieli
salariale propuse prin memorandum?

Ce efecte concrete au avut investitiile de peste 2,7 miliarde lei asupra costurilor de operare
si asupra tarifelor platite de populatie pana in prezent?

Care este costul mediu cu personalul raportat la mia de abonati $i cum se compari acesta
cu media operatorilor regionali similari din Roménia?

Ce analize privind suportabilitatea tarifelor pentru populatia judetului Vaslui au stat la
baza aprobarii memorandumului, avand in vedere caracterul esengial al serviciului de apa
si canalizare?

Existd riscul ca extinderea infrastructurii finantate din fonduri europene sid genereze
costuri suplimentare de exploatare transferate ulterior in tarifele platite de cetiteni?

Ce indicatori de performanta sunt asumati de AQUAVAS S.A. Vaslui pentru reducerea
pierderilor din refea, a timpului de interventie si a avariilor dupé ocuparea celor 19 posturi
vacante?
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fnainte ca AQUAVAS 8.A. Vaslui sa primeasca aprobiri pentru noi cheltuieli salariale
sau pentru ocuparea unor posturi, oamenii care plitesc aceste facturi trebuie sé stie, simplu si
clar, de ce apa si canalizarea costd atdt de mult in judetul Vaslui §i cine garanteazi ca aceste
cheltuieli nu se vor intoarce, mai devreme sau mai tarziu, tot in facturile lor.

Apa nu este un lux si nu poate fi tratatd ca o povaré pe care oamenii sunt obligafi sa o
suporte fara explicatii. Vasluienii platesc deja foarte mult pentru un serviciu esential, iar inainte
de aprobarea oricdror noi cheltuieli pentru operator trebuie sé fie clar ce verificéri s-au facut, ce
costuri sunt justificate si ce garantii existd ca nota de platd nu va fi pusd, din nou, pe umerii
cetétenilor.

Solicit comunicarea unui rdspuns scris, structurat si clar, pentru fiecare intrebare
Jormulatd.
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