
 
 

 

INTERPELARE 

 

Către: Domnul Dragoș-Nicolae Pîslaru, Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului  și Solidarității 

Sociale  

 De la:  Brian Cristian, Deputat Circumscripția nr. 26 județul Maramureș 

Obiectul interpelării: Inechitățile salariale și discriminările cu care se confruntă angajații din    

                         muzee 

 

Stimate domnule ministru, 

 

 

Principiul echității „pentru muncă egală, plată egală” este unul dintre pilonii esențiali ai 

noii legi a salarizării unitare. Există, din păcate, foarte multe categorii profesionale care se 

confruntă cu inechități, iar dezbaterea noii legi este o oportunitate pentru eliminarea acestor 

diferențe și discriminări salariale.  

În calitate de deputat, am primit în această perioadă sesizări din partea angajaților de la 

muzeele județene din Maramureș cu privire la inechitățile salariale cu care se confruntă și am 

avut o întâlnire de lucru pe această temă în care mi-au fost comunicate următoarele probleme:   

• Există mari diferențe de coeficienți între angajații muzeelor, deoarece au încadrări 

diferite: unii pe Cultură (specialiști), alții pe Administrație (referent de specialitate).  

• Există diferențe mari și între specialiștii muzeelor naționale și ai celorlalte muzee, deși 

în muzeele județene sau locale provocările și munca sunt cel puțin la fel de mari, iar din cauza 

lipsei de personal, un specialist trebuie să acopere foarte multe activități și atribuții.  

• Angajații din muzee sunt discriminați și în raport cu cei din instituțiile de spectacole, 

deși vorbim tot de domeniul cultural și, culmea, de aceeași anexă a Legii salarizării.  

Având în vedere faptul că aceste probleme sunt general valabile la nivel național, în 

special în cadrul muzeelor județene sau locale, vă rog, domnule ministru, să îmi comunicați ce 
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soluții legale au fost sau urmează să fie inițiate pentru corectarea acestor inechități și dacă acestea 

sunt cuprinse în noua lege a salarizării unitare. 

Angajații din muzee depun o muncă importantă și valoroasă pentru păstrarea și 

promovarea patrimoniului național, de multe ori în condiții grele (arheologii, restauratorii etc.) 

și au o responsabilitate legală și morală importantă. Tocmai de aceea, au dreptul la salarii corecte 

și echitabile.  

 

Vă rog sa îmi comunicați răspunsul în scris și verbal. 

 

 

Cu deferență, 

Brian Cristian 

Deputat USR Maramureș 




