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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTERPELARE

Catre: Ministerul Apararii Nationale, domnului RADU DINEL MIRUTA, Viceprim-
Ministru,

De la: Doamna Ramona-loana Bruynseels, Deputat in circumscriptia electorala 13
Cluj, secretar al Comisiei de aparare si ordine publica

Obiectul interpelarii: Solicitare privind netranspunerea de catre Roméania a Directivei
(UE) 2023/970 privind transparenta salarialda si mentinerea in regim clasificat a
normelor de salarizare a personalului Ministerului Apararii Nationale

Stimate domnule ministru,

Directiva (UE) 2023/970 a stabilit, prin art. 34, termenul de transpunere la 7 iunie
2026. Acest termen a expirat fara ca Roménia sa adopte legislatia de transpunere,
proiectul — care vizeaza inclusiv modificarea art. 163 din Codul muncii si a Legii nr.
202/2002 — fiind mentinut, pana la termen, in stadiul de consultare publica. Ministerul de
resort pentru transpunere este Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale.

Subliniem ca termenul de 7 iunie 2026 reprezenta o limita maxima, iar nu un
moment Thainte de care autoritatile ar fi fost impiedicate sa actioneze; statele membre se
puteau alinia oricand mai devreme, iar pe intreaga perioada de transpunere erau tinute sa
se abtina de la masuri de natura sa compromita rezultatul directivei. Invocarea termenului
ca justificare a pasivitatii este, prin urmare, lipsita de temei.

Drepturile salariale ale personalului militar si civil din Ministerul Apararii Nationale
sunt stabilite si calculate in temeiul unor norme mentinute in regim clasificat, desi acestea
contin tocmai structura salariala si criteriile de stabilire a remuneratiei, astfel:
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-prin hotarare a Guvernului — stabileste functiile personalului militar din Ministerul Apararii
Nationale pe grade militare, impreuna cu coeficientii de ierarhizare si soldele de functie
aferente, constituind grila de functii si coeficienti a personalului M.Ap.N.

-prin Ordin al ministrului apararii nationale — asimileaza fiecare functie unui grad si nivel
de studii si unui coeficient de ierarhizare, legand astfel functia concreta de coeficientul si
de valoarea cu care se calculeaza salariul.

- prin Ordin al ministrului apararii nationale — aproba Normele metodologice de aplicare a
legislatiei de salarizare (Legea-cadru nr. 153/2017) pentru personalul M.Ap.N., respectiv
procedura concreta prin care se stabilesc, se calculeaza si se platesc drepturile salariale,
inclusiv majorarea de 12,5% pentru structura centrala, gradatiile si drepturile aferente
concediului de odihna.

Cele trei acte alcatuiesc un lant de reglementare inchis, care acopera integral
mecanismul de stabilire a salariului: hotararea Guvernului stabileste ce functii exista si ce
coeficient au; Ordinul M.Ap.N. stabileste modul de asimilare a fiecarei functii la coeficient
si valoarea de referintd cu care se calculeaza salariul; Ordinul M.Ap.N. stabileste modul
concret in care toate acestea se transforma in drepturi banesti efectiv platite. in acest fel,
intregul mecanism de determinare a remuneratiei personalului M.Ap.N. — de la functie si
coeficient, pana la suma platitd — este sustras, prin clasificare, transparentei.

Aceste trei acte cuprind tocmai nivelurile de remunerare, structura salariala si
criteriile obiective de stabilire si de evolutie a remuneratiei — adica exact elementele a
caror transparenta o impune Directiva (UE) 2023/970. Mentinerea lor in regim clasificat
este, prin urmare, in contradictie directa cu obiectivul directivei.

Mai mult, clasificarea acestor norme a fost abuziva inca de la momentul adoptarii
lor. Ea contravine principiului transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale
[art. 6 lit. g)] si principiului publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de natura salariala
pentru toate functiile din sectorul bugetar [art. 6 lit. i)], consacrate de Legea-cadru nr.
153/2017. Cerinta de transparentd exista, asadar, in dreptul intern cu mult inainte de
directiva, iar Directiva (UE) 2023/970 nu a facut decéat sa o reconfirme si sa o consolideze.
Cu toate acestea, Ministerul Apararii Nationale a persistat in sustragerea normelor
metodologice de salarizare atat de la accesul neingradit al propriilor salariati, cat si de la
accesul publicului.

Declasificarea acestor norme statea integral in competenta autoritatilor, inclusiv in
regim interimar. Hotararea Guvernului, ca act al Guvernului, se declasifica prin hotarare a
Guvernului, la solicitarea motivata a emitentului [art. 24 alin. (4) din Legea nr. 182/2002],
operatiune realizata de aceeasi autoritate competenta sa aprobe clasificarea [art. 24 alin.
(10)]. Ordinele ministrului apararii nationale, ca informatii secrete de serviciu, se stabilesc
— si se pot declasifica — de conducatorul institutiei, prin ordin [art. 31 si art. 32]. Asadar,
atat Guvernul, prin hotarare, cat si ministrul apararii nationale, prin ordin, dispuneau in
permanenta de parghia legala de declasificare.

Mai mult, Legea nr. 182/2002 interzice expres clasificarea folosita pentru limitarea
accesului la informatii de interes public sau pentru restrangerea ilegala a exercitiului unor
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drepturi [art. 24 alin. (5) si art. 33] — exact ipoteza in care opunerea clasificarii ar goli de
continut drepturile de transparenta salariala recunoscute de directiva.

in conditiile Tn care termenul impus de directiva mentionata a expirat de mai bine de trei
saptamani, iar responsabilitatea initierii sau aprobarii unor masuri de declasificare a actelor
normative invocate va apartine, va adresez rugamintea de a raspunde la urmatoarele
intrebari:

1. Care sunt actele normative — hotarari ale Guvernului si ordine ale ministrului — prin
care s-au stabilit functiile, coeficientii de ierarhizare, valoarea de referinta si
metodologia de calcul a drepturilor salariale ale personalului M.Ap.N., cu indicarea
numarului, a datei si a regimului de clasificare al fiecaruia?

2. Ce masuri concrete a adoptat ministerul, in resortul propriu, de la intrarea in vigoare
a Directivei (UE) 2023/970 si in perspectiva termenului de 7 iunie 2026, pentru a
asigura exercitarea de catre personalul din subordine a drepturilor de transparenta
salariala prevazute de directiva?

3. In ce masurd normele proprii de stabilire si de calcul a drepturilor salariale ale
personalului se afla in regim clasificat, iar in cazul in care acestea sunt clasificate,
de ce nu s-a dispus declasificarea lor, in conditiile in care art. 24 alin. (5) si art. 33
din Legea nr. 182/2002 interzic folosirea clasificarii pentru restrangerea exercitiului
unor drepturi?

4. Care este motivul pentru care, pana in prezent, nu a fost pusa in executare Directiva
(UE) 2023/9707?

Va rog sa imi transmiteti raspunsul in scris, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc,

Ramona-loana Bruynseels,
Deputat in circumscriptia electorala nr. 13, Clu;j

pg. 3/3
Grupul Parlamentar AUR
Palatul Parlamentului, str.Izvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
e-mail: aur@cdep.ro



B/AUR/180/29.06.2026

7 Tl Nr. 1677B/30.06.2026

ol ., S
" A
ropev'™

ni o

ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTERPELARE

Catre: Domnul ILIE-GAVRIL BOLOJAN, Prim-Ministru, Guvernul Romaniei

De la: Doamna Ramona-loana Bruynseels, Deputat in circumscriptia electorala
13 Cluj, secretar al Comisiei de aparare si ordine publica

Obiectul interpelarii: Solicitare privind netranspunerea de catre Roméania a
Directivei (UE) 2023/970 privind transparenta salariala si mentinerea in regim
clasificat a normelor de salarizare a personalului Ministerului Afacerilor Interne

Stimate domnule prim-ministru

Directiva (UE) 2023/970 a stabilit, prin art. 34, termenul de transpunere la 7 iunie
2026. Acest termen a expirat fara ca Romania sa adopte legislatia de transpunere,
proiectul — care vizeaza inclusiv modificarea art. 163 din Codul muncii si a Legii nr.
202/2002 — fiind mentinut, pana la termen, in stadiul de consultare publica. Ministerul
de resort pentru transpunere este Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale.

Subliniem ca termenul de 7 iunie 2026 reprezenta o limita maxima, iar nu un
moment inainte de care autoritatile ar fi fost impiedicate sa actioneze; statele membre
se puteau alinia oricand mai devreme, iar pe intreaga perioada de transpunere erau
tinute sa se abtina de la masuri de natura sa compromita rezultatul directivei. Invocarea
termenului ca justificare a pasivitatii este, prin urmare, lipsita de temei.

Drepturile salariale ale personalului militar si politistilor din Ministerul Afacerilor
Interne sunt stabilite si calculate in temeiul unor norme mentinute in regim clasificat,
desi acestea contin tocmai structura salariala si criterile de stabilire a remuneratiei,
astfel:

e Hotararea Guvernului nr. 0610/2017 (23.08.2017) — stabileste functiile
personalului Ministerului Afacerilor Interne pe grade profesionale, impreuna cu
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coeficientii de ierarhizare si soldele/salariile de functie aferente, constituind grila
de functii si coeficienti a personalului M.A.1.

e Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/2166/2017 (19.10.2017) — asimileaza
fiecare functie unui grad si nivel de studii si unui coeficient de ierarhizare si
stabileste valoarea de referinta sectoriala de 197,3387 lei (actualizata la 1
ianuarie 2017, in temeiul O.G. nr. 38/2003), legand astfel functia concreta de
coeficientul si de valoarea cu care se calculeaza salariul.

e Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/7/2018 (31.01.2018) — aproba
Normele metodologice de aplicare a legislatiei de salarizare (Legea-cadru nr.
153/2017 si O.G. nr. 38/2003) pentru personalul M.A.l., respectiv procedura
concreta prin care se stabilesc, se calculeaza si se platesc drepturile salariale,
inclusiv majorarea de 12,5% pentru structura centrala (pct. 28 din anexa nr. 1),
gradatiile (pct. 11 din anexa nr. 1) si drepturile aferente concediului de odihna
(pct. 44.1.1 din anexa nr. 1).

Cele trei acte alcatuiesc un lant de reglementare inchis, care acopera integral
mecanismul de stabilire a salariului: Hotararea Guvernului nr. 0610/2017 stabileste ce
functii exista si ce coeficient au; Ordinul M.A.l. nr. S/2166/2017 stabileste modul de
asimilare a fiecarei functii la coeficient si valoarea de referinta cu care se calculeaza
salariul; Ordinul M.A.l. nr. S/7/2018 stabileste modul concret in care toate acestea se
transforma in drepturi banesti efectiv platite. in acest fel, intregul mecanism de
determinare a remuneratiei personalului M.A.l. — de la functie si coeficient, pana la
suma platitd — este sustras, prin clasificare, transparentei.

Aceste trei acte cuprind tocmai nivelurile de remunerare, structura salariala si
criteriile obiective de stabilire si de evolutie a remuneratiei — adica exact elementele a
caror transparentd o impune Directiva (UE) 2023/970. Mentinerea lor in regim clasificat
este, prin urmare, in contradictie directa cu obiectivul directivei.

Mai mult, clasificarea acestor norme a fost abuziva inca de la momentul adoptarii
lor. Ea contravine principiului transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale [art. 6 lit. g)] si principiului publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de
natura salariald pentru toate functiile din sectorul bugetar [art. 6 lit. i)], consacrate de
Legea-cadru nr. 153/2017. Cerinta de transparenta exista, asadar, in dreptul intern cu
mult Thainte de directiva, iar Directiva (UE) 2023/970 nu a facut decét sa o reconfirme si
sa o consolideze. Cu toate acestea, Ministerul Afacerilor Interne a persistat in
sustragerea normelor metodologice de salarizare atat de la accesul neingradit al
propriilor salariati, cat si de la accesul publicului.

Declasificarea acestor norme statea integral in competenta autoritatilor, inclusiv
in regim interimar. Hotararea Guvernului nr. 0610/2017, ca act al Guvernului, se
declasifica prin hotarare a Guvernului, la solicitarea motivata a emitentului [art. 24 alin.
(4) din Legea nr. 182/2002], operatiune realizatd de aceeasi autoritate competenta sa
aprobe clasificarea [art. 24 alin. (10)]. Ordinele ministrului afacerilor interne nr.
S/2166/2017 si nr. S/7/2018, ca informatii secrete de serviciu, se stabilesc — si se pot
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declasifica — de conducatorul institutiei, prin ordin [art. 31 si art. 32]. Asadar, atat
Guvernul, prin hotarare, cat si ministrul afacerilor interne, prin ordin, dispuneau in
permanenta de parghia legala de declasificare.

Mai mult, Legea nr. 182/2002 interzice expres clasificarea folosita pentru
limitarea accesului la informatii de interes public sau pentru restrangerea ilegala a
exercitiului unor drepturi [art. 24 alin. (5) si art. 33] — exact ipoteza in care opunerea
clasificarii ar goli de continut drepturile de transparentd salariald recunoscute de
directiva.

Din informatiile existente in spatiul public, a reiesit faptul ca mai multe organizatii
neguvernamentale au adresat, in mod repetat, atat Guvernului, cat si Ministerului
Afacerilor Interne, solicitari de declasificare a Hotaréarii Guvernului nr. 0610/2017 si a
actelor conexe. De fiecare data, solutionarea a fost interceptata de Secretariatul
General al Guvernului, care a raspuns nelegal, in mai multe modalitati. Prin adresa nr.
15C/401/p/2026 din 12 iunie 2026, a sustinut ca Guvernul ,nu are calitatea de emitent”,
declinand initiativa declasificarii catre conducatorii institutiilor coinitiatoare, desi, potrivit
art. 24 alin. (4) din Legea nr. 182/2002, declasificarea unei hotaréari a Guvernului se
realizeaza prin hotarare a Guvernului, iar nu printr-un act al vreunui minister. Prin adresa
nr. 15C/322,323/rp/2026 din 24 iunie 2026, a apreciat ca ,simpla cerere” a unei
organizatii neguvernamentale ,nu poate constitui temei juridic” pentru declasificare. lar
anterior, prin adresa nr. 15C/76/rp/2025 din 21 februarie 2025, a calificat Hotararea
Guvernului nr. 0610/2017 drept act cu caracter militar, clasificat secret de stat si
exceptat de la liberul acces [art. 12 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 544/2001], in dispretul
definitiei legale a notiunii de act de comandament cu caracter militar.

in conditiile in care termenul impus de directiva mentionata a expirat de mai bine
de trei saptamani, iar responsabilitatea initierii sau aprobarii unor masuri de declasificare
a actelor normative invocate va apartine, va adresez rugamintea de a raspunde la
urmatoarele intrebari:

1. De cate ori a fost sesizat Guvernul, prin Secretariatul General al Guvernului, cu
solicitarea de declasificare a Hotararii Guvernului nr. 0610/2017 si care a fost
solutia data fiecarei solicitari?

2. In temeiul carei dispozitii legale a declinat Secretariatul General al Guvernului
competenta de solutionare catre ministere, in conditiile in care, potrivit art. 24 alin.
(4) din Legea nr. 182/2002, declasificarea unei hotarari a Guvernului se realizeaza
prin hotarare a Guvernului, iar nu printr-un act al vreunui minister?

3. Pe ce temei a fost calificata Hotararea Guvernului nr. 0610/2017 drept act de
comandament cu caracter militar, desi, potrivit art. 2 alin. (1) lit. j) din Legea nr.
554/2004, aceasta categorie priveste exclusiv problemele strict militare ale
activitatii din cadrul fortelor armate, iar actul in cauza stabileste grila de functii,
coeficientii si salariile personalului M.A.1.?
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4. Intelege Guvernul sa dispuna declasificarea Hotararii Guvernului nr. 0610/2017,
in exercitarea competentei sale prevazute de art. 24 alin. (4) din Legea nr.
182/20027

5. Care este motivul pentru care refuzati sa puneti in executare Directiva (UE)
2023/9707?

Va rog sa imi transmiteti raspunsul in scris, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc,

Ramona-loana Bruynseels,
Deputat in circumscriptia electorala nr. 13, Cluj
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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTERPELARE

Catre: Ministerul Afacerilor Interne, domnului Marian-Catalin PREDOIU, Viceprim
Ministru,

De la: Doamna Ramona-loana Bruynseels, Deputat in circumscriptia electorala
13 Cluj, secretar al Comisiei de aparare si ordine publica

Obiectul interpelarii: Solicitare privind netranspunerea de catre Roméania a Directivei
(UE) 2023/970 privind transparenta salariala si mentinerea in regim clasificat a
normelor de salarizare a personalului Ministerului Afacerilor Interne

Stimate domnule ministru,

Directiva (UE) 2023/970 a stabilit, prin art. 34, termenul de transpunere la 7 iunie
2026. Acest termen a expirat fara ca Roménia sa adopte legislatia de transpunere,
proiectul — care vizeaza inclusiv modificarea art. 163 din Codul muncii si a Legii nr.
202/2002 — fiind mentinut, pana la termen, in stadiul de consultare publica. Ministerul
de resort pentru transpunere este Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii

Sociale.

Subliniem ca termenul de 7 iunie 2026 reprezenta o limita maxima, iar nu un
moment inainte de care autoritatile ar fi fost impiedicate sa actioneze; statele membre
se puteau alinia oricand mai devreme, iar pe intreaga perioada de transpunere erau
tinute sa se abtina de la masuri de natura sa compromita rezultatul directivei. Invocarea

termenului ca justificare a pasivitatii este, prin urmare, lipsita de temei.

Drepturile salariale ale personalului militar si politistilor din Ministerul Afacerilor

Interne sunt stabilite si calculate in temeiul unor norme mentinute in regim clasificat,
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desi acestea contin tocmai structura salariala si criterile de stabilire a remuneratiei,

astfel:

e Hotararea Guvernului nr. 0610/2017 (23.08.2017) — stabileste functiile
personalului Ministerului Afacerilor Interne pe grade profesionale, impreuna cu
coeficientii de ierarhizare si soldele/salariile de functie aferente, constituind grila

de functii si coeficienti a personalului M.A.1.

e Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/2166/2017 (19.10.2017) — asimileaza
fiecare functie unui grad si nivel de studii si unui coeficient de ierarhizare si
stabileste valoarea de referintd sectoriala de 197,3387 lei (actualizata la 1
ianuarie 2017, in temeiul O.G. nr. 38/2003), legand astfel functia concreta de

coeficientul si de valoarea cu care se calculeaza salariul.

e Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/7/2018 (31.01.2018) — aproba
Normele metodologice de aplicare a legislatiei de salarizare (Legea-cadru nr.
153/2017 si O.G. nr. 38/2003) pentru personalul M.A.l., respectiv procedura
concreta prin care se stabilesc, se calculeaza si se platesc drepturile salariale,
inclusiv majorarea de 12,5% pentru structura centrala (pct. 28 din anexa nr. 1),
gradatiile (pct. 11 din anexa nr. 1) si drepturile aferente concediului de odihna

(pct. 44.1.1 din anexa nr. 1).

Cele trei acte alcatuiesc un lant de reglementare inchis, care acopera integral
mecanismul de stabilire a salariului: Hotararea Guvernului nr. 0610/2017 stabileste ce
functii exista si ce coeficient au; Ordinul M.A.l. nr. S/2166/2017 stabileste modul de
asimilare a fiecarei functii la coeficient si valoarea de referinta cu care se calculeaza
salariul; Ordinul M.A.l. nr. S/7/2018 stabileste modul concret in care toate acestea se
transforma in drepturi banesti efectiv platite. in acest fel, intregul mecanism de
determinare a remuneratiei personalului M.A.l. — de la functie si coeficient, pana la

suma platitd — este sustras, prin clasificare, transparentei.

Aceste trei acte cuprind tocmai nivelurile de remunerare, structura salariala si
criteriile obiective de stabilire si de evolutie a remuneratiei — adica exact elementele a
caror transparenta o impune Directiva (UE) 2023/970. Mentinerea lor in regim clasificat

este, prin urmare, in contradictie directa cu obiectivul directivei.

Mai mult, clasificarea acestor norme a fost abuziva inca de la momentul adoptarii

lor. Ea contravine principiului transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
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salariale [art. 6 lit. g)] si principiului publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de
natura salariald pentru toate functiile din sectorul bugetar [art. 6 lit. i)], consacrate de
Legea-cadru nr. 153/2017. Cerinta de transparenta exista, asadar, in dreptul intern cu
mult inainte de directiva, iar Directiva (UE) 2023/970 nu a facut decat sa o reconfirme si
sa o consolideze. Cu toate acestea, Ministerul Afacerilor Interne a persistat in
sustragerea normelor metodologice de salarizare atat de la accesul neingradit al

propriilor salariati, cat si de la accesul publicului.

Declasificarea acestor norme statea integral in competenta autoritatilor, inclusiv
in regim interimar. Hotararea Guvernului nr. 0610/2017, ca act al Guvernului, se
declasifica prin hotarare a Guvernului, la solicitarea motivata a emitentului [art. 24 alin.
(4) din Legea nr. 182/2002], operatiune realizata de aceeasi autoritate competenta sa
aprobe clasificarea [art. 24 alin. (10)]. Ordinele ministrului afacerilor interne nr.
S/2166/2017 si nr. S/7/2018, ca informatii secrete de serviciu, se stabilesc — si se pot
declasifica — de conducatorul institutiei, prin ordin [art. 31 si art. 32]. Asadar, atat
Guvernul, prin hotarare, cat si ministrul afacerilor interne, prin ordin, dispuneau in

permanenta de parghia legala de declasificare.

Mai mult, Legea nr. 182/2002 interzice expres clasificarea folosita pentru
limitarea accesului la informatii de interes public sau pentru restrangerea ilegala a
exercitiului unor drepturi [art. 24 alin. (5) si art. 33] — exact ipoteza in care opunerea
clasificarii ar goli de continut drepturile de transparentd salariald recunoscute de

directiva.

in conditiile in care termenul impus de directiva mentionata a expirat de mai bine
de trei saptamani, iar responsabilitatea initierii sau aprobarii unor masuri de declasificare
a actelor normative invocate va apartine, va adresez rugamintea de a raspunde la

urmatoarele intrebari:

1. Ce masuri concrete a adoptat ministerul, in resortul propriu, de la intrarea n
vigoare a Directivei (UE) 2023/970 si, in special, in perspectiva termenului de
transpunere de 7 iunie 2026, pentru a asigura exercitarea de catre personalul din

subordine a drepturilor de transparenta salariala prevazute de directiva?

2. De ce se mentin in regim clasificat Hotararea Guvernului nr. 0610/2017, Ordinul
M.A.L. nr. §/2166/2017 si Ordinul M.A.1. nr. S/7/2018, desi acestea stabilesc grila

de functii si coeficienti, valoarea de referinta sectoriala si metodologia de calcul a

pg. 3/4
Grupul Parlamentar AUR
Palatul Parlamentului, str.Izvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
e-mail: aur@cdep.ro



B/AUR/181/29.06.2026

drepturilor salariale ale personalului M.A.l., adica tocmai criteriile si structura de
remunerare a caror transparenta o impuneau, anterior directivei, principiile
transparentei si publicitatii prevazute de art. 6 lit. g) si i) din Legea-cadru nr.
153/2017, iar ulterior Directiva (UE) 2023/9707?

3. De ce nu s-a dispus declasificarea acestor norme, in conditiile in care competenta
apartine Guvernului — pentru Hotararea nr. 0610/2017 [art. 24 alin. (4) si (10) din
Legea nr. 182/2002] — si ministrului afacerilor interne — pentru Ordinele M.A.1.
nr. S/2166/2017 si nr. S/7/2018 [art. 31 si art. 32] —, iar art. 24 alin. (5) si art. 33
din aceeasi lege interzic folosirea clasificarii pentru restrdngerea exercitiului unor

drepturi?

4. A formulat ministerul, in calitate de emitent, solicitarea motivata de declasificare
prevazuta de art. 24 alin. (4) din Legea nr. 182/2002 si a transmis Ministerului
Muncii puncte de vedere ori date privind aplicarea directivei la nivelul personalului

propriu? In caz afirmativ, la ce date?

5. Care este motivul pentru care, pana in prezent, Ministerul Afacerilor Interne nu a
pus in executare Directiva (UE) 2023/970?

Va rog sa imi transmiteti raspunsul in scris, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc,

Ramona-loana Bruynseels,

Deputat in circumscriptia electorala nr. 13, Cluj
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