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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

INTERPELARE

Adresati: Domnului Radu-Dinel MIRUTA, Ministrul interimar al Transporturilor si
Infrastructurii

De ciitre: Doamna Raisa ENACHI, Deputat, circumscriptia electorala nr. 39, Vaslui
Obiectul interpelirii: Situatia drepturilor salariale neachitate celor aproximativ 1.550 de
salariati ai CFR Marfa si misurile concrete pentru recuperarea integrald a acestora

Domnule ministru interimar,

Aproximativ 1.550 de salariafi ai Societdfii Nafionale de Transport Feroviar de Marfa
»CFR Marfa” S.A. nu si-au primit salariile de mai multe luni, situatie semnalata public. de
organizatiile sindicale reprezentative. Potrivit informatiilor facute publice in septembrie 2026,
drepturile salariale neachitate se acumuleazi incepdnd cu luna mai, iar salariatii hu au, in
prezent, un calendar cert §i transparent pentru recuperarea integrala a sumelor datorate.

Situatia este cu atit mai grava cu cit nu vorbim despre beneficii facultative sau despre
plati a cdror acordare poate fi lasatd la discretia angajatorului, dar despre drepturi banesti
izvordte din raporturi de muncé in care salariatii si-au executat obligatiile contractuale. Salariul
reprezintd contraprestatia muncii prestate. Atunci cdnd munca este prestatd §i acceptatd, iar
remuneratia aferentd nu este achitatéd la termen, consecinjele financiare sunt transferate asupra
salariatului si familiei sale, desi acesta nu controleazi deciziile economice, financiare si
manageriale ale angajatorului.

Salariatilor CFR Marfa li s-au cerut, in mod legitim, competentd profesional3, disciplind
si responsabilitate pentru desfasurarea transportului feroviar de marfuri. Ei au continuat sa isi
indeplineasca atributiile intr-o societate aflatd intr-o situatie financiard grava, fira ca deciziile
care au condus la acumularea datoriilor si la degradarea situatiei economice a companiei si fi
fost adoptate de acestia. Nu salariatii au stabilit strategiile economice ale companiei, nu ei au
administrat patrimoniul, nu ei au negociat contractele $i nu ei au exercitat atributiile de
conducere, administrare sau supraveghere. In consecints, este profund problematic ca efectele
unor decizii manageriale si institutionale si fie suportate, in primul rind si in mod direct, de cei
care gi-au executat obligatiile de munca.

in acelasi timp, este necesari o delimitare juridicid riguroasi intre rispunderea
patrimoniald a societdfii §i responsabilitatea autorititilor publice sau a persoanelor care au
exercitat atributii de conducere, administrare, supraveghere ori reprezentare a intereselor statului.
Calitatea statului de actionar nu trebuie confundati automat cu asumarea tuturor obligatiilor
patrimoniale ale unei societiti distincte juridic, dar ea impune autoritatilor competente obligatia
de a explica ce méasuri au fost luate pentru protejarea interesului public §i pentru evitarea
transferarii disproportionate a costurilor esecului managerial asupra salariatilor.

Mai mult, statul, prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, trebuie si explice ce
solutii juridice si financiare sunt avute in vedere pentru ca drepturile salariale sa fie recuperate in
cel mai scurt timp posibil.
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In acest context, este relevant faptul ca, la 9 septembrie 2026, Camera Deputatilor nu a
adoptat modificarea propusid a Legii nr. 200/2006 privind Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, proiect care fusese prezentat public drept una dintre solutiile avute in vedere
pentru situatia angajatilor CFR Marfa. Potrivit datelor comunicate public, proiectul a intrunit 129
de voturi pentru, 70 Impotrivé si 38 de abtineri, insuficient pentru adoptare. Or, in conditiile in
care aceastd solutie legislativi nu a fost adoptatd, este cu atdt mai necesar ca Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii sa prezinte public si Parlamentului care este alternativa concreta
pentru plata drepturilor salariale restante.

Totodatd, cadrul legal privind Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
prevede mecanisme pentru plata anumitor creante salariale in cazul angajatorilor aflati in
procedura insolventei, in conditiile stabilite de lege. Prin urmare, este necesar si fie clarificat
daca, in cazul salariatilor CFR Marfa, sunt indeplinite conditiile legale pentru accesarea acestui
mecanism, care sunt impedimentele existente si ce demersuri au fost intreprinse pentru
valorificarea drepturilor salariatilor.

De asemenea, situatia juridicdi a CFR Marfi impune transparentd. in septembrie 2026,
societatea a formulat o noui cerere de deschidere a procedurii simplificate de faliment, dupé ce o
solicitare anterioard fusese respinsi, iar in evidentele publice figureaza litigii si dosare in materia
falimentului in care CFR Marf3 are calitatea de debitor. Aceast3 situatie nu poate conduce insi la
tratarea drepturilor salariale ca pe o problema secundara. Procedurile de insolventa si faliment au
propriile reguli privind creantele si ordinea de distribuire, dar autorititile competente trebuie sa
explice salariatilor, in termeni concrefi §i verificabili, cand, prin ce mecanism si in ce cuantum isi
vor recupera drepturile banegti pentru munca deja prestata.

In aceste conditii, va solicit si rispundeti punctual urmétoarelor intrebari:

1. Care este valoarea totald, actualizatd la data formuldrii rispunsului, a drepturilor salariale
neachitate celor aproximativ 1.550 de salariati ai CFR Marfa si cum se defalci aceastd suma pe
luni, categorii de drepturi salariale §i structuri teritoriale sau functionale ale societatii?

2. Care este mecanismul juridic §i financiar concret identificat de Ministerul Transporturilor §i
Infrastructurii pentru achitarea integrald a drepturilor salariale restante si care este sursa de
finantare avuta in vedere?

3. Ce demersuri au fost intreprinse pentru ca salariatii CFR Marfid sé beneficieze, in conditiile
legii, de mecanismele previzute de Legea nr. 200/2006 privind Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale si, in cazul in care aceste mecanisme nu sunt aplicabile, care sunt
impedimentele juridice concrete?

4. Care este termenul estimat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru achitarea
integrald a drepturilor salariale restante si existd un calendar oficial de plata, cu termene si
responsabilitdfi exact stabilite?

5. Ce misuri a intreprins Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in calitate de autoritate
publica responsabild de coordonarea si exercitarea drepturilor statului in raport cu societétile din
domeniul sdu de competentd, pentru protejarea drepturilor salariatilor CFR Marfa?

6. Care sunt persoanele si structurile din cadrul CFR Marfa care au avut, in perioada in care s-au
acumulat restantele salariale, atribugii privind aprobarea, dispunerea §i efectuarea platilor
salariale, precum si ce verificiri administrative, financiare sau de altd naturd au fost efectuate cu
privire la cauzele acumulérit acestor restante?

7. Au fost identificate eventuale situatii de neindeplinire a atributiilor de cétre membrii organelor
de conducere, administrare sau supraveghere ale societitii si, in caz afirmativ, ce masuri au fost
dispuse sau sesizéri au fost formulate de autoritéfile competente?

8. In ce masura Ministerul Transporturilor si Infrastructurii considerd cd actuala procedurd
juridica privind CFR Marfd poate conduce la recuperarea integralé si intr-un termen rezonabil a
creantelor salariale si ce masuri suplimentare intenfioneazé sa adopte pentru a evita ca salariafii
sa suporte, in mod disproportionat, consecinfele situatiei financiare a societatii?
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9. Ce solutii legislative, administrative sau financiare intentioneazi Ministerul Transporturilor §i
Infrastructurii s propund, avind in vedere ci solutia legislativd discutatd in Parlament la 9
septembrie 2026 nu a fost adoptata?

Solicit ca rdspunsul sé fie transmis in scris si sd cuprindé, in maésura in care legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal permite, urmétoarele: valoarea totald a creantelor
salariale restante; defalcarea acestora pe luni si categorii de drepturi; numarul exact al salariatilor
afectafi; situatia juridica actuala a creantelor salariale in cadrul procedurii judiciare aplicabile;
mecanismul juridic identificat pentru plata acestora; sursa sau sursele de finangare avute in
vedere; calendarul estimat al plitilor; masurile intreprinse de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii; rezultatele verificarilor privind cauzele care au condus la acumularea restantelor;
eventualele masuri de raspundere dispuse, cu indicarea temeiului juridic.

Nu solicit nominalizarea publicd a salariatilor $i nici comunicarea unor date cu caracter
personal care nu pot fi divulgate potrivit legii. Solicit insé ca datele financiare si administrative
sa fie prezentate intr-o formd suficient de detaliatd pentru a permite Parlamentului si verifice
daci drepturile salariale sunt efectiv recunoscute, cuantificate si urmdrite in vederea platii.

Domnule ministru interimar, problema celor aproximativ 1.550 de salariati ai CFR Marfa
nu poate fi redusi la o simpla dificultate contabild a unei societifi aflate intr-o situatie financiara
grava. In spatele fiecdrei creante salariale se afld o persoani care si-a indeplinit obligatia de
munci si care trebuie si isi poatd exercita efectiv dreptul de a fi remunerati pentru munca
prestatd. Salariatii nu au adoptat deciziile economice care au condus la situatia actuald, nu au
administrat patrimoniul societdtii §i nu au stabilit politicile care au determinat acumularea
datoriilor, ei nu pot deveni variabila de ajustare a unui esec managerial sau institutional.

Statul nu poate fi tinut automat, in calitate de acfionar, la plata tuturor obligatiilor unei
societdti distincte juridic, dar statul nu poate nici si rdmand indiferent atunci cnd aproximativ
1.550 de oameni care au muncit pentru 0 companie controlati de stat rAmén fard salaniile
cuvenite si fird o perspectivi clard asupra recuperarii acestora.

Adevirata masurd a responsabilitifii publice nu este capacitatea de a explica de ce o
problema este dificila, dar capacitatea de a identifica o solutie legald, finantabild si verificabila
pentru oamenii afectati. Munca prestata trebuie platita. Drepturile salariale trebuie recunoscute si
recuperate. lar atunci cand deciziile de administrare au produs consecinte grave, rispunderea
trebuie analizata si individualizatd potrivit legii, nu transferata asupra celor care si-au indeplinit
obligatiile de munca.

Solicit comunicarea unui rdspuns scris, structurat si clar, pentru fiecare intrebare
Sformulatd.
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