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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE

in atentia: Domnului Ministru Petre-Florin Manole, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale

De catre: Florin-Cornel Popovici, deputat

Circumscriptia electorala: nr. 37, Timis

Grupul parlamentar: Alianta pentru Unirea Romanilor

Obiectul intrebarii: Modificarile legislative privind sanctionarea muncii nedeclarate, evolutia
salariului minim pe economie si reducerea indemnizatiei pentru concediile medicale — Legea
239/2025 si alte masuri recente

Stimate Domnule Ministru,

Tn aplicarea art. 111 din Constitutia Romaniei, a art. 34 lit. d) si i) din Legea nr. 96 din 21 aprilie
2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, precum si a art. 212 si 213 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotérarea nr. 8 din 24 februarie 1994, republicat, avand in vedere
atributiile ce imi revin in exercitarea mandatului de deputat in Parlamentul Romaniei, in calitate de
membru al Comisiei pentru buget, finante si banci, formulez prezenta intrebare parlamentara privind
modificarile legislative recente in domeniul muncii si asigurarilor sociale.

MODIFICARI LEGISLATIVE IN DOMENIUL MUNCII

A. Salariul minim pe economie in 2026

In primul semestru al anului 2026, salariul de bazi minim brut pe tara rimane la nivelul de 4.050
lei, acelasi ca in anul 2025. Guvernul si-a asumat angajamentul cd, incepand cu 1 iulie 2026, salariul
minim brut pe tard sa creasca la 4.325 lei, insa pana in prezent nu a fost publicata nicio Hotdrare de
Guvern n acest sens.

B. Sanctiuni pentru munca la negru — Legea 239/2025

Incepand din 18 decembrie 2025, in urma intrarii in vigoare a Legii 239/2025, primirea la munca
a uneia sau mai multor persoane fara incheierea unui contract individual de munca se sanctioneaza

cu amenda de 40.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fara a depasi valoarea cumulata
de 1.000.000 lei.
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C. Munca la gri — munca subdeclarata

Din octombrie 2021, OUG 117/2021 a introdus conceptul de munca la gri, care poate fi
sanctionata cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat, fara a depdsi valoarea
cumulata de 100.000 lei. Munca la gri reprezintd munca subdeclarata, adica acordarea unui salariu
net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata ale salariatilor.

D. Neplata la termen a salariului

Amenzile pentru neplata la termen a salariului rAman nemodificate. Angajatorii ce depasesc
termenul stabilit prin contractul de munca sau regulamentul intern cu mai mult de o luna pot fi
sanctionati cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat care nu si-a primit salariul
la timp.

E. Reducerea indemnizatiei pentru concediile medicale

Guvernul a decis ca, pentru certificatele de concediu medical eliberate in perioada 1 februarie
2026 — 31 decembrie 2027, indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate sa se calculeze si sa se
plateasca mai putin prima zi, indiferent de codul de boald sau de tipul de concediu medical. Practic,
salariatii bolnavi vor pierde o zi de indemnizatie pentru fiecare certificat medical.

Avand in vedere cele de mai Sus, adresez urmatoarele intrebari:

1. Cand va fi publicatd Hotararea de Guvern privind majorarea salariului minim brut la 4.325 lei
Tncepand cu 1 iulie 20267

2. Care este fundamentarea pentru mentinerea salariului minim la acelasi nivel in primul
semestru al anului 2026, in conditiile inflatiei si cresterii costului vietii?

3. Care este impactul estimat al majordrii amenzilor pentru munca la negru asupra reducerii
acestui fenomen? Exista date statistice privind evolutia muncii nedeclarate in ultimii ani?

4. Cate controale au fost efectuate de Inspectia Muncii in anul 2025 si cate cazuri de munca la
negru si munca la gri au fost identificate?

5. Care este justificarea pentru reducerea indemnizatiei de concediu medical cu prima zi, in
conditiile in care salariatii contribuie la sistemul de asigurdri sociale de sandtate?

6. Cum se justificd penalizarea tuturor salariatilor pentru eventualele fraude din sistemul
concediilor medicale, in loc de identificarea si sanctionarea celor vinovati?

7. Cati salariati sunt estimati a fi afectati de masura reducerii indemnizatiei de concediu medical
si care este economia bugetard estimata?

8. Exista intentia de a reveni asupra acestei masuri si de a pliti integral indemnizatia de
concediu medical, asa cum este dreptul salariatilor care contribuie la sistemul de asigurari?

Solicit prezentarea raspunsului in scris in termenul legal.

Cu deosebita consideratie,
Deputat Florin-Cornel POPOVICI,

Circumscriptia electorala nr. 37 Timis

Grupul Parlamentar AUR 2/2
Palatul Parlamentului, str. Izvor nr. 2-4, sector 5, Bucuresti
e-mail: aur@cdep.ro



