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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Sanatatii,

Tn atentia: domnului Ministru Alexandru Florin Rogobete

De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu, circumscriptia electorala nr. 24
Tasi

Obiectul intrebarii: Situatia asigurarii medicale pentru persoanele cu boli grave care

raman fara loc de munca

Stimate Domnule Ministru,

In contextul modificarilor recente privind concediile medicale si al incertitudinilor
aparute 1n randul pacientilor cu afectiuni grave, va adresez prezenta intrebare referitoare
la situatia persoanelor care, din motive independente de vointa lor, raman fara loc de
muncad, dar se afla in evidenta sistemului medical cu boli cronice sau severe, precum

afectiuni oncologice, boli autoimune sau boli cardiovasculare.

Existd numeroase situatii in care contractul individual de munca inceteaza (prin
concediere, expirare sau acordul partilor), iar persoana in cauza se afla in plin tratament
medical, cu nevoie constanta de servicii decontate de Casa Nationala de Asigurari de

Sanatate.
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Lipsa unor clarificari oficiale si a unor masuri de protectie explicite risca sa lase

fard tratament si fard sprijin mii de pacienti aflati deja in situatii limita.

Avand in vedere ca, pana recent, persoanele care incetau raporturile de munca
beneficiau de mentinerea calitdtii de asigurat pentru o perioadd de 6 luni, va rog sa
clarificati urmatoarele aspecte:

1. Se mai aplica in prezent regula mentinerii calitatii de asigurat timp de 6 luni
pentru persoanele care 1si inceteaza contractul de munca (de exemplu in luna februarie),
fara a avea imediat un alt loc de munca?

2. Daca aceasta regula a fost modificata, care este temeiul legal actual si de la ce
data se aplica noile prevederi?

3. Persoanele cu boli oncologice, autoimune sau cardiovasculare beneficiaza de
un regim special privind continuitatea asigurarii medicale, indiferent de statutul lor
profesional?

4. In cazul in care o persoana rimane fira loc de munca in timpul unui concediu
medical in derulare, mai este acesta recunoscut si decontat integral?

5. Ce se intampla cu pacientii care isi pierd locul de munca, nu realizeaza venituri,
dar au nevoie de tratamente continue, spitalizari, investigatii sau medicamente
compensate?

6. Care sunt pasii concreti pe care trebuie sd ii urmeze un astfel de pacient pentru
a nu pierde accesul la servicii medicale esentiale?

7. Aveti in vedere masuri suplimentare de protectie sociald si medicala pentru
aceste categorii vulnerabile, astfel Tncat boala sa nu fie dublata de pierderea accesului la

ingrijire medicala

Solicit raspuns in scris si oral, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc!

prof.univ.dr. Cristina - Emanuela Dascalu,
Deputat A.U.R. lasi
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