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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Domnul Ilie Bolojan, prim-ministru al Romaniei, ministru
interimar al Educatiei si Cercetarii
De la: Doamna Cristina-Emanuela DASCALU, deputat in
circumscriptia electorala nr.24 Iasi
Subiectul intrebarii: Calcul salarial eronat in invatamant si deteriorarea
conditiilor de munca ale profesorilor, ca efect al modificarilor recente

aplicate de Ministerul Educatiei

Domnule ministru interimar,

Si in anul 2026, sistemul de educatie din Romania se confrunta nu
doar cu disfunctionalitati structurale majore, ci si cu o criza profunda de
incredere generata de modul in care autoritatile centrale gestioneaza
relatia cu personalul didactic - dupa ani de promisiuni privind salarizarea
echitabila si predictibila a profesorilor, realitatea arata exact contrariul:
modificari administrative si legislative aplicate netransparent au condus la
diminuarea veniturilor unor cadre didactice, la interpretari arbitrare ale
legislatiei salariale si la o stare generalizata de nemultumire si demotivare

in rdndul corpului profesoral.
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Semnalele de alarma trase de organizatiile sindicale din educatie,
precum si datele comunicate in cadrul audientelor parlamentare pe care le
sustin, indica faptul ca modul actual de calcul al salariilor este profund
viciat, fiind aplicate reduceri salariale prin diverse artificii administrative,
inclusiv prin modificarea pragurilor pentru acordarea indemnizatiei de hrana
si prin recalculari care nu reflecta realitatea muncii depuse de cadrele
didactice. Situatia este cu atat mai grava cu cat aceste diminuari de venit
apar intr-un context in care profesorii se confrunta, deja, cu supraincarcare
birocratica, lipsa resurselor educationale si presiuni crescande din partea
sistemului. Consider c3, in loc sa consolideze statutul social si profesional al
dascalilor, Ministerul Educatiei pare sa fi generat un nou val de instabilitate,
care risca sa afecteze grav calitatea actului educational si atractivitatea
carierei didactice.

Mai mult, reaparitia practicii de ,adunare a dosarelor” si a disputelor
administrative privind salarizarea indica un regres periculos, readucand
sistemul intr-o zona de improvizatie si insecuritate juridica, cu efecte
directe asupra personalului din invitdmant si, implicit, asupra elevilor. In
aceste conditii, Ministerul Educatiei are obligatia de a explica public modul
in care a fost gandit si aplicat actualul mecanism de salarizare, precum si
de a arata ce masuri intentioneaza sa adopte pentru a remedia
disfunctionalitatile aparute.

Avand in vedere cele expuse, domnule ministru, va rog sa imi

comunicati urmatoarele:

1. Care este metodologia utilizata in prezent pentru calculul salariilor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, inclusiv toate
componentele salariale si criteriile avute in vedere la stabilirea
veniturilor nete ale profesorilor?

2. Care sunt explicatiile Ministerului Educatiei pentru situatiile in care
cadre didactice au constatat diminuari ale salariilor, inclusiv prin
modificarea conditiilor de acordare a indemnizatiei de hrana si prin

alte ajustari administrative aplicate recent?
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3. Ce evaluare are Ministerul asupra impactului real al actualului sistem
de calcul salarial asupra veniturilor profesorilor, comparativ cu
situatia anterioara, si ce date de sinteza detine in acest sens?

4. Cum apreciaza Ministerul Educatiei efectele acestor masuri asupra
motivarii personalului didactic, stabilitatii in sistem, atractivitatii
carierei didactice si riscului de accentuare a deficitului de cadre
didactice calificate?

5. Exista analize, rapoarte sau note interne care sa fi anticipat efectele
negative semnalate de organizatiile sindicale, iar daca acestea exista,
care au fost concluziile si de ce nu au fost prevenite situatiile
aparute?

6. Ce masuri intentioneaza sa adopte Ministerul Educatiei pentru a
corecta disfunctionalitatile actuale ale sistemului de salarizare, pentru
a asigura o remunerare echitabila si predictibila a cadrelor didactice si
pentru a evita escaladarea conflictelor de munca in invatamant si

cand vor fi acestea puse in aplicare?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorald nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Inv&t&mant din

Camera Deputatilor
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