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ROMANIA
PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

INTREBARE

Catre: Domnul Petre-Florin MANOLE, Ministrul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale

De la: Domnul Deputat Alexandrin MOISEEV, Afiliat Grupului
Parlamentar PSD, circumscriptia nr. 7 Botosani

Subiectul intrebarii: Situatia angajarii tinerilor absolventi in judetul

Botosani

Stimate domnule Ministru,

Statisticile recente evidentiaza faptul ca un procent semnificativ dintre
absolventii de studii superioare intampina dificultati in identificarea unui loc
de munca in domeniul pentru care s-au pregatit, in special in cazul
specializarilor din sfera stiintelor umaniste si artelor. In schimb, domenii
precum Medicina, Tehnologia Informatiei sau Educatia ofera oportunitati mai

consistente de integrare rapida pe piata muncii.

In judetul Botosani, caracterizat printr-o economie preponderent
agricolda, industriala usoara si servicii, provocarile privind insertia
profesionala a tinerilor sunt amplificate de oferta limitata de locuri de munca
specializate. Lipsa unei corelari eficiente intre pregatirea academica si
nevoile reale ale angajatorilor locali poate conduce la migrarea fortei de

munca tinere sau la acceptarea unor posturi sub nivelul calificarii obtinute.



In acest context, consider necesard o analizd clard a situatiei din
judetul Botosani in ceea ce priveste integrarea profesionala a tinerilor
absolventi, precum si a masurilor adoptate pentru sprijinirea acestora in
procesul de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii, in vederea

fundamentarii unor politici publice eficiente si adaptate specificului regional.

Tinand cont de aceste aspecte, va rog domnule Ministru, sa imi

raspundeti la urmatoarele intrebari:

1) Care este rata somajului in randul tinerilor cu varste intre 18 si 34 de

ani din judetul Botosani, defalcata pe niveluri de studii si domenii de formare?

2) Ce domenii inregistreaza cele mai reduse, respectiv cele mai ridicate
sanse de angajare pentru absolventii din judetul Botosani, potrivit datelor

disponibile la nivel ministerial?

3) Ce masuri active de ocupare, stimulare a angajatorilor sau reconversie
profesionala sunt implementate in judetul Botosani pentru sprijinirea tinerilor

care nu isi gasesc un loc de munca in specializarea absolvita?

4) Exista un plan sau o strategie de corelare a specializarilor oferite de
institutiile de invatamant din judetul Botosani cu cerintele actuale si viitoare
ale pietei muncii locale? Daca da, care sunt principalele obiective si rezultate

obtinute pana in prezent?

Solicit raspuns in scris.

Cu deosebita consideratie,

Deputat
Alexandrin MOISEEV



