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PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAȚILOR 

 

ÎNTREBARE 

 

Către: Domnul Petre-Florin MANOLE, Ministrul Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale 

De la: Domnul Deputat Alexandrin MOISEEV, Afiliat Grupului 

Parlamentar PSD, circumscripția nr. 7 Botoșani 

Subiectul întrebării: Situația angajării tinerilor absolvenți în județul 

Botoșani 

 

Stimate domnule Ministru, 

Statisticile recente evidențiază faptul că un procent semnificativ dintre 

absolvenții de studii superioare întâmpină dificultăți în identificarea unui loc 

de muncă în domeniul pentru care s-au pregătit, în special în cazul 

specializărilor din sfera științelor umaniste și artelor. În schimb, domenii 

precum Medicina, Tehnologia Informației sau Educația oferă oportunități mai 

consistente de integrare rapidă pe piața muncii. 

 

În județul Botoșani, caracterizat printr-o economie preponderent 

agricolă, industrială ușoară și servicii, provocările privind inserția 

profesională a tinerilor sunt amplificate de oferta limitată de locuri de muncă 

specializate. Lipsa unei corelări eficiente între pregătirea academică și 

nevoile reale ale angajatorilor locali poate conduce la migrarea forței de 

muncă tinere sau la acceptarea unor posturi sub nivelul calificării obținute. 
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În acest context, consider necesară o analiză clară a situației din 

județul Botoșani în ceea ce privește integrarea profesională a tinerilor 

absolvenți, precum și a măsurilor adoptate pentru sprijinirea acestora în 

procesul de tranziție de la sistemul educațional la piața muncii, în vederea 

fundamentării unor politici publice eficiente și adaptate specificului regional. 

Ținând cont de aceste aspecte, vă rog domnule Ministru, să îmi 

răspundeți la următoarele întrebări: 

1) Care este rata șomajului în rândul tinerilor cu vârste între 18 și 34 de 

ani din județul Botoșani, defalcată pe niveluri de studii și domenii de formare? 

 

2) Ce domenii înregistrează cele mai reduse, respectiv cele mai ridicate 

șanse de angajare pentru absolvenții din județul Botoșani, potrivit datelor 

disponibile la nivel ministerial? 

 

3) Ce măsuri active de ocupare, stimulare a angajatorilor sau reconversie 

profesională sunt implementate în județul Botoșani pentru sprijinirea tinerilor 

care nu își găsesc un loc de muncă în specializarea absolvită? 

 

4) Există un plan sau o strategie de corelare a specializărilor oferite de 

instituțiile de învățământ din județul Botoșani cu cerințele actuale și viitoare 

ale pieței muncii locale? Dacă da, care sunt principalele obiective și rezultate 

obținute până în prezent? 

 

Solicit răspuns în scris. 

Cu deosebită considerație, 

 

Deputat 

Alexandrin MOISEEV 
 


