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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor
intrebare parlamentara

Catre: Domnul Ilie Bolojan, prim-ministru, ministru interimar al
Educatiei si Cercetarii

De la: Domnul Razvan Daniel Biro, Deputat AUR, Circumscriptia 28,
Mures

Subiectul intrebarii: Situatia profesorilor angajati pe durata ,viabilitatii
postului” — lipsa recunoasterii statutului de titular, instabilitatea ocuparii
posturilor si clarificari asupra deficitului de personal calificat in

invatamantul preuniversitar
Domnule ministru interimar,

Inv&tdmantul preuniversitar romanesc se confruntd, de ani de zile, cu
dificultati profunde privind asigurarea continuitatii educationale, stabilitatea
personalului didactic si echilibrul intre normele legale instituite de stat si
aplicarea efectiva a acestora in practica, iar in centrul acestor dificultati se
afla situatia cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca , pe

durata viabilitatii postului/catedrei”, categorie introdusa in practica dupa
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abrogarea art. 253 din Legea educatiei nr. 1/2011 si implementata in
contextul noii Legi nr. 198/2023! privind invatamantul preuniversitar.

In cadrul audientelor parlamentare pe care le-am sustinut, profesorii
aflati in aceasta situatie mi-au semnalat faptul ca, desi au promovat
concursul national unic de ocupare a posturilor/catedrelor vacante si au
obtinut note peste limita minima ceruta, nu pot fi recunoscuti efectiv ca
titulari in sistem, evidentiind faptul ca profesorii, cadrele didactice,
angajate pe ,viabilitatea postului” isi desfasoara activitatea in mod
continuu de ani de zile, uneori depasind 36 de luni de contract, fara ca
aceste posturi sa fie puse automat in regim de titularizare sau fara ca
contractul sa fie convertit in contract pe durata nedeterminata, in
conformitate cu prevederile codului muncii si cu spiritul legislatiei in
vigoare.

Aceasta situatie, domnule ministru interimar, creeaza un paradox
legislativ si administrativ in sistem, in care mii de profesori se afla intr-un
regim contractual anarhic, fara stabilitate, subordonare interpretativa a
reglementarilor si, in practica, o lipsa a recunoasterii statutului de cadru
didactic titular, desi sunt indeplinite conditiile de competenta profesionala si

experienta didactica cerute de lege.

In acest context, domnule ministru interimar, vd solicit sa imi

transmiteti, punctual, urmatoarele:

1. Care este, din perspectiva Ministerului Educatiei, statutul legal
exact al cadrelor didactice angajate pe durata viabilitatii
postului/catedrei in raport cu Legea nr. 198/2023 privind
invatamantul preuniversitar si Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata?

L https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
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2. Cum se reconcileaza prevederile specifice privind contractele pe
durata viabilitatii postului cu principiul general al Codului muncii
potrivit caruia un «contract individual de munca se incheie pe
durata nedeterminata dupa 36 de luni» si cu dreptul la
stabilitate in munca?

3. In ce mésurd Ministerul Educatiei considerd cd posturile ocupate
de cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului sunt
posturi vacante sau eligibile pentru concursul national unic, in
conditiile in care legislatia actuala pare sa le excluda din
categoria posturilor titularizabile?

4. Care sunt motivele pentru care aceleasi posturi nu sunt
automat trecute in regim de titularizare pentru profesorii care
au promovat concursul national cu note peste sapte?

5. Cum explica Ministerul diferenta intre contractul pe durata
determinata ,clasic” si cel pe ,viabilitatea postului”, tinand cont
de faptul ca Codul muncii nu contine sintagma sau forma
contractuala , pe durata viabilitatii postului”?

6. Ce argument legal sustine mentinerea acestei forme
contractuale atipice, in conditiile in care ea nu se regaseste in
structura generald a contractelor de munca prevazute de
legislatia muncii?

7. Care este numarul total actualizat al cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar angajate pe durata viabilitatii
postului in anul scolar curent si in céati ani de zile aceasta
situatie s-a perpetuat fara solutionare?

8. Ce impact a generat aceasta situatie asupra calitatii procesului
educational, asupra gradului de mobilitate si stabilitate a
corpului profesoral si cum se reflecta aceasta in statisticile
privind abandonul scolar sau deficitul de personal didactic?

9. Care sunt masurile pe care Ministerul le propune sau le are in
vedere pentru a elimina aceasta anomalie legislativa si

contractuald, inclusiv modificari clare ale Legii nr. 198/2023 sau
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10.

11.

ale metodologiilor de mobilitate, astfel incat profesionistii
calificati sa fie recunoscuti ca titulari in sistem fara constrangeri
interpretative?

Care este situatia cadrelor didactice angajate pe durata
viabilitatii postului in judetul Mures, inclusiv numarul actualizat
al acestora, lista unitatilor de invatamant in care activeaza si
durata medie a contractelor incheiate in aceasta forma
contractuala?

In ce masurd autoritdtile locale si inspectoratul scolar judetean
au identificat si raportat catre Ministerul Educatiei probleme
specifice contextului judetean legate de aplicarea regimului
LViabilitatii postului” - de exemplu, blocaje in titularizare, deficit
didactic prelungit, impact asupra calitatii actului educational sau

fluctuatia personalului?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Razvan Daniel Biro, deputat AUR, Circumscriptia 28, Mures
Vicepresedinte al Comisiei pentru administratie publica si

amenajarea teritoriului a Camerei Deputatilor
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