
 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Grupul Parlamentar al Partidului Naţional Liberal 

ÎNTREBARE 

 

Către: Ministrul Justiției  

 Domnului Radu MARINESCU    

De la: Deputat PNL  

Adrian-Felician COZMA 

Obiectul întrebării: Precizări juridice privind contractele individuale de muncă ale 

cetățenilor români blocați în zone de război. 

 

Stimate domnule ministru, 

 Mai multe mii de cetățeni români au fost surprinși de conflictul politico-

militar declanșat în ultima zi a lunii februarie 2026, în proximitatea statului Iran, 

respectiv Israel, Emiratele Arabe Unite, Arabia Saudită, Oman, Irak, Kuwait. Cea 

mai mare parte a acestor cetățeni români își planificaseră deplasările fie în scop de 

vacanță (concediu de odihnă), fie în scop de serviciu. Decizia autorităților locale de 

a închide spațiul aerian pentru cca. 10 zile, a pus cetățenii români în imposibilitatea 

practică de a se întoarce în țară și de a-și relua activitățile la locul de muncă. 

 Potrivit prevederilor art.50 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 

contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situații: ”f) forță 

majoră;”. 

Nr.4326A/03.02.2026

A/PNL/130
02.03.2026 



 Dată fiind neclaritatea consecințelor legale pe care le poate declanșa 

suspendarea contractelor de muncă ale cetățenilor români blocați în state în care au 

loc confruntări militare, vă solicit, domnule ministru, să precizați în ce mod 

contractele individuale de muncă ar putea fi protejate juridic în această situație care 

nu depinde de voința unilaterală a angajaților.  

Mai mult decât atât, în răspunsul dumneavoastră trebuie să luați în calcul și 

faptul că angajații blocați în statele enumerate nu pot comunica angajatorilor situația 

în care se află, nu pot invoca nici măcar forța majoră, deoarece sistemele de 

comunicații au fost oprite pentru motive militare. 

 

 Solicit formularea răspunsului în scris.  

 

Cu înaltă apreciere, 

Adrian-Felician COZMA 

Deputat PNL 

 



 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Grupul Parlamentar al Partidului Naţional Liberal 

ÎNTREBARE 

 

Către: Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 

 Domnului Petre-Florin MANOLE    

De la: Deputat PNL  

Adrian-Felician COZMA 

Obiectul întrebării: Precizări juridice privind contractele individuale de muncă ale 

cetățenilor români blocați în zone de război. 

 

Stimate domnule ministru, 

 Mai multe mii de cetățeni români au fost surprinși de conflictul politico-

militar declanșat în ultima zi a lunii februarie 2026, în proximitatea statului Iran, 

respectiv Israel, Emiratele Arabe Unite, Arabia Saudită, Oman, Irak, Kuwait. Cea 

mai mare parte a acestor cetățeni români își planificaseră deplasările fie în scop de 

vacanță (concediu de odihnă), fie în scop de serviciu. Decizia autorităților locale de 

a închide spațiul aerian pentru cca. 10 zile, a pus cetățenii români în imposibilitatea 

practică de a se întoarce în țară și de a-și relua activitățile la locul de muncă. 

 Potrivit prevederilor art.50 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 

contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situații: ”f) forță 

majoră;”. 

Nr.4326A/03.02.2026

A/PNL/131
02.03.2026 



 Dată fiind neclaritatea consecințelor legale pe care le poate declanșa 

suspendarea contractelor de muncă ale cetățenilor români blocați în state în care au 

loc confruntări militare, vă solicit, domnule ministru, să precizați în ce mod 

contractele individuale de muncă ar putea fi protejate juridic în această situație care 

nu depinde de voința unilaterală a angajaților.  

Mai mult decât atât, în răspunsul dumneavoastră trebuie să luați în calcul și 

faptul că angajații blocați în statele enumerate nu pot comunica angajatorilor situația 

în care se află, nu pot invoca nici măcar forța majoră, deoarece sistemele de 

comunicații au fost oprite pentru motive militare. 

 

 Solicit formularea răspunsului în scris.  

 

Cu înaltă apreciere, 

Adrian-Felician COZMA 

Deputat PNL 

 




