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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Domnul Alexandru-Florin Rogobete, ministrul Sanatatii

De la: Domnul Petre PUSCASU, deputat in circumscriptia electorala
nr.31 Prahova

Subiectul intrebarii: Clarificari despre sustenabilitatea stimulentelor
financiare pentru medici la Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti si

implicatiile asupra politicilor de resurse umane din sanatate

Domnule ministru,

Consider ca situatia semnalata la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta ,Dr. Constantin Andreoiu” Ploiesti, unde autoritatile judetene au
decis acordarea unor stimulente financiare lunare pentru medici in scopul
compensarii deficitului de personal si al acoperirii liniilor de garda?, reflecta
o problema sistemica a politicilor de resurse umane din sistemul public de

sanatate. Masura, desi prezentata ca solutie punctuala si urgentd, indica

*https://prahovainfo.ro/actualitate/13416?fbclid=IwY2xjawQJDmlleHRuA2FlbQIxMABicmIkETBjNVZSa3lkTnVPZ0
pQcjlXc3J0YwZhcHBfaWwQQMjlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHpmX3V7nOGURACdbAjGkgYa-Nngqo-
X0o0gkY63718E20JEXAAQKYrrOnaXJYP_aem_tidsiWMcLH9byqtMccziWA
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disfunctionalitati mai profunde legate de capacitatea statului de a asigura
distributia echilibrata a personalului medical, predictibilitatea veniturilor si

stabilitatea organizatorica a unitatilor sanitare.

Decizia de a utiliza veniturile proprii ale spitalului pentru sustinerea
unor stimulente financiare, intr-un cuantum estimat la peste 1,6 milioane
lei pentru un singur trimestru, ridica o serie de probleme privind
sustenabilitatea financiara, echitatea intre unitati sanitare si coerenta
cadrului national de salarizare. In absenta unor mecanisme unitare si a
unei strategii nationale clare, astfel de interventii locale risca sa genereze
discrepante majore intre spitale comparabile, accentuand competitia

interna pentru personal si migratia medicilor intre institutii publice.

Mai mult, faptul ca aproximativ 40 de medici ar urma sa beneficieze
de aceste stimulente exclusiv in functie de volumul garzilor efectuate
sugereaza ca presiunea pe personalul existent a atins un nivel critic, iar
solutia adoptata trateaza efectele, nu cauzele deficitului. Deficientele de
recrutare, dificultatile de ocupare a posturilor vacante si problemele cronice
ale liniilor de garda reprezinta fenomene recurente in numeroase spitale

publice, ceea ce reclama o abordare strategica la nivel national.

Din punctul meu de vedere, utilizarea repetata a stimulentelor
financiare ca instrument principal de retentie indica lipsa unor politici
structurale eficiente privind cariera medicald, distributia specialistilor si
conditiile de muncd. In plus, impactul acestor m&suri asupra bugetelor
spitalelor si asupra calitatii actului medical trebuie evaluat riguros, nu tratat

ca simpla ajustare administrativa.
Avand in vedere aceste aspecte, va solicit sa precizati:

1. Care este evaluarea Ministerului Sanatatii asupra practicii acordarii de
stimulente financiare din veniturile proprii ale spitalelor publice, ce
mecanisme de control si coordonare exista pentru a preveni aparitia
unor dezechilibre majore intre unitati sanitare, daca ministerul detine
o analiza privind numarul spitalelor aflate in situatii similare de deficit
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critic de personal si ce masuri structurale intentionati sa adoptati
pentru corectarea cauzelor care genereaza recurgerea constanta la

astfel de solutii exceptionale?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Petre PUSCASU, deputat in circumscriptia electorala nr.31 Prahova
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