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GRUPUL PARLAMENTAR AL UD MR,

M. A luska /12 Job. 03.202¢

intrebare

Catre: Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

De la: deputat Miklés Zoltan

Obiectul intrebirii: Date statistice privind angajarea persoanelor cu handicap in relafie cu

obligatiile legale ale angajatorilor prevdzute la art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd

Art. 78 din Legea nr. 448/2006 trateazi aspecte privind angajarea persoanelor cu handicap, iar la
alin. (2) prevede ca principiu faptul ca Autoritdfile §i institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligafia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numdrul total de angajati.

Urmatoarele alineate detaliaza modul in care poate fi indeplinita obligatia:

”(3) Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una dintre
urmatoarele obligatii:

a) si plateasca, lunar, citre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in platid inmultit cu numaérul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap;

b) sa plateasca, lunar, citre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata inmul{it cu numérul de locuri de muncé in
care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei
previzute la lit. a) sd achizitioneze, pe bazi de parteneriat, produse si/sau servicii realizate prin
activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitéfi protejate autorizate.”
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Date fiind numeroasele exceptii, precum si optiunile privitoare la angajare, platd si achizifii
specifice, in vederea elabordrii unei initiative legislative, pentru o corectd si exhaustivi
documentare, vi rog si imi furnizati urmétoarele informatii:

1. numirul total al angajatorilor avind un numir de angajati ce depigseste 50, indiferent
dacii sunt san nu exceptati, defalcat pe judete, respectiv numiirul total al persoanelor cu
handicap corespunzind cotei de 4%, defalcat pe judete pentru anul 2025;

2. numirul angajatorilor exceptati potrivit alin. (4) — ”institutiile publice de aparare
nationald, ordine publici si siguran{i nationali” — si numarul de locuri de munca astfel
exceptate pentru anul 2025, cu defalcare pe judete;

3. din angajatorii obligati si incadreze persoane cu handicap, in anul 2025:

- citi au incheiat contracte de muncad acoperind integral sau partial numarul
persoanelor cu handicap de angajat si numirul locurilor de munca astfel ocupate, defalcat
pe judete

- ¢iti au optat pentru obligatia previzuta la alin. (3) lit. b): pentru cate locuri de
munci achitd jumitate din salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata si pentru
ce sume angajatorii au achizifionat produse/contractat servicii, cu defalcare pe judete.
in cazul judetului Covasna, vi rog si imi furnizati suplimentar lista firmelor alcituiti
conform cerintelor acestui punct.

4. numirul unititilor protejate autorizate care se incadreaza la prevederile alin. (4%) -
desfisoari si activitiati de vinziri si/sau intermedieri si orienteaza cel putin 75% din profit
inspre finantarea de programe de integrare socioprofesionald a persoanelor cu handicap-,
defalcat pe judete, cu indicarea cifrei de afaceri anuale pentru anmii 2019-2025, respectiv
daci au fost infiintate ulterior anului 2019, de 1a infiintare pina in 2025.

Solicit raspuns in scris.

Semnétura

deputat Miklés Zoltan, deputat UDMR__





