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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor
Intrebare parlamentara

Catre: Domnul Mihai Dimian, ministrul Educatiei si Cercetarii

De la: Doamna Cristina-Emanuela DASCALU, deputat in circumscriptia
electorala nr.24 Iasi

Subiectul Iintrebarii: Efectele pragurilor salariale asupra echitatii si ierarhiei

profesionale in sistemul de invatamant

Domnule ministru,

Consider ca situatiile semnalate recent in sistemul de invatamant, potrivit carora
cadre didactice cu grad didactic superior si vechime semnificativa ajung sa
inregistreze venituri nete mai mici decat colegi mai putin experimentati, indica o
disfunctionalitate grava de arhitectura salariald si de politica publica. Problema nu
este una anecdotica, ci atinge un principiu fundamental al functionarii oricarui sistem
profesional, anume coerenta dintre calificare, experienta si remuneratie.

Diferentele de salarizare intre grade didactice si transe de vechime au fost
concepute tocmai pentru a reflecta acumularea competentei profesionale, stabilitatea
in cariera si performanta didactica, iar in momentul in care mecanisme colaterale,
generate de praguri administrative sau de limitari bugetare, inverseaza aceasta
logica, efectul nu este doar contabil, ci profund demotivant si destabilizator pentru

resursa umana din educatie.
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Limitarea unor drepturi salariale sau indemnizatii prin introducerea unor
plafoane rigide de venit produce, in practica, situatii paradoxale: profesori cu grad
didactic I si vechime mare pot pierde componente salariale, in timp ce cadre didactice
aflate pe trepte inferioare de cariera le pastreaza. O astfel de configuratie, domnule
ministru, nu mai exprima criterii profesionale, ci efectele arbitrare ale unor praguri
tehnice care fragmenteaza ierarhia fireasca a sistemului.

Din punctul meu de vedere, impactul acestor masuri depaseste sfera individuala
- se creeaza o perceptie de inechitate sistemica, se erodeaza increderea in regulile de
salarizare si se transmite un semnal periculos catre intregul corp profesoral:
experienta, formarea continua si performanta pot deveni irelevante in raport cu
constrangeri bugetare conjuncturale.

Avand in vedere aceste aspecte, domnule ministru, va solicit sa precizati:

1. Care este fundamentarea economica si juridica a mecanismelor care permit
aparitia unor situatii in care cadre didactice cu grad didactic superior si
vechime indelungata inregistreaza venituri nete mai mici decat colegi cu grad
inferior si experienta redusa?

2. Ce evaluare de impact a realizat ministerul asupra efectelor acestor praguri
salariale si ce masuri intentionati sa adoptati pentru restabilirea coerentei
dintre ierarhia profesionala si structura veniturilor din sistemul de
invatamant?

3. Care este numarul exact al cadrelor didactice afectate de aceasta masura la
nivel national, distributia acestora pe grade didactice si transe de vechime,
precum si daca ministerul are in vedere un mecanism de compensare sau

recuperare a diferentelor de venit generate de aplicarea acestor praguri.

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorala nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant din

Camera Deputatilor
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