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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Domnul Bogdan Ivan, ministrul Energiei

De la: Doamna Ionelia-Florenta Priescu, Deputat AUR,
Circumscriptia 20, Gorj

Subiectul intrebarii: Situatia salariatilor angajati pe

perioada determinata la Complexul Energetic Oltenia

Domnule ministru,

Complexul Energetic Oltenia reprezinta un element crucial al
infrastructurii energetice romanesti. in fapt, vorbim despre o companie cu
un numar mare de angajati si cu o istorie marcata de sacrificiu si munca
grea. Acesti oameni nu sunt cifre intr-un plan de reorganizare, sunt mineri si
energeticieni pe a caror munca se bazeaza familiile lor. Tocmai pe acesti
oameni Guvernul risca sa 1i abandoneze cu o liniste administrativa pe care o
gasesc, personal, scandaloasa si lipsita de viziune.

Din pacate, aproximativ 1.800 de angajati ai Complexului Energetic
Oltenia, ale caror contracte de munca au fost incheiate pe perioada

determinatd, urmeaza sa ramana fara locuri de munca in perioada aprilie-
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mai in temeiul unui plan ce a fost inaintat de directoratul companiei catre

Adunarea General3 Extraordinara a Actionarilor.

In fapt, vorbim de un numér foarte mare de angajati care vor parasi
Complexul Energetic Oltenia, o forta de munca ce nu poate fi integrata ori
absorbita, la acest moment, de piata muncii din Gorj. Ne aflam in fata unui
dezastru economic si social in judetul Gorj.

Mai mult de atat, conducatorii sindicatelor au sustinut ca aceasta
decizie a fost luata peste noapte si s-au vazut nevoiti sa ceara
parlamentarilor de Gorj sa intervina politic pe langa conducerea Ministerului
Energiei pentru a suspenda aceasta decizie. Acest fapt demonstreaza ca
lucratorii din energie nu mai au incredere ca ministerul pe care il conduceti ii
va apara din proprie initiativa. Aceasta pierdere a increderii este foarte grava
in actualul context international in care domeniul energetic devine din ce in
ce mai important pentru siguranta statelor.

Nu in ultimul rand, nu putem face abstractie de contextul mai larg:
fonduri europene consistente au fost alocate regiunii Oltenia tocmai pentru a
gestiona in mod sigur si corespunzator procesul de decarbonizare. Lucratorii
din energie au intrebat, in mod just, unde sunt banii din tranzitia promisa,
dar au primit, de fapt, o veste tragica pentru viitorul locului lor de munca. Va
atrag atentia, domnule ministru, ca nu putem accepta ca tranzitia energetica
sa fie platita exclusiv de cei mai vulnerabili — de oamenii care nu au alte
optiuni, de familiile din Gorj care nu au unde sa se duca. Ministerul pe care il
conduceti are responsabilitatea de a identifica solutii pentru ameliorarea
situatiei. Iar aceasta responsabilitate nu poate fi delegata unui directorat si
ascunsa in spatele unui plan de reorganizare votat de o adunare a asociatilor
in care statul roman are cea mai mare putere de decizie.

Avand in vedere cele expuse, va rog sa reveniti cu un raspuns la

urmatoarele intrebari:

1. A analizat Ministerul Energiei posibilitatea convertirii contractelor pe
perioada determinatd in contracte pe perioada nedeterminata, in
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conditiile in care o parte semnificativa dintre acesti angajati se afla in
situatia unor contracte succesive pe perioada determinata ce depasesc

limitele de timp prevazute de Codul muncii?

2. Daca motivul principal invocat pentru disponibilizarea acestor angajati
este de natura financiara, manifestata printr-o lipsa de fonduri la nivelul
companiei, a evaluat Ministerul Energiei posibilitatea alocarii de fonduri
suplimentare prin bugetul de stat pentru anul 2026 ori posibilitatea
compensarii din datorii ale statului catre CEO, astfel incat sa fie evitata o

concediere in masa cu impact social devastator?

3. Care au fost criteriile concrete, explicite si verificabile in baza carora s-a
decis sa nu se reinnoiasca contractele celor aproximativ 1.800 de
angajati pe perioada determinata? Care este structura acestei selectii si

cine a validat-o0?

4. Cum asigura Ministerul Energiei respectarea acestor criterii si cum
demonstreaza ca decizia nu a fost luata in mod arbitrar sau

discriminatoriu fata de anumite categorii de angajati?

Solicit raspuns scris in regim de urgenta dat fiind termenul limitat pana
la decizia AGEA.

Cu multumiri,

Ionelia-Florenta Priescu, deputat AUR, Circumscriptia electorala nr.
20 Gorj
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