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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

Intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in atentia domnului
ministru Florin Manole

De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu, circumscriptia electorala nr. 24
Iasi

Obiectul intrebarii: Diferenta de remunerare si de pensii intre femei si barbati si
evaluarea muncii in sectoarele in care predomina femeile

Stimate Domnule Ministru,

Raportul Parlamentului European privind diferenta de remunerare si de pensii
intre femei si barbati in Uniunea Europeanad, situatia actuala, provocari si calea de urmat
(2025/2038(INI)) subliniaza faptul ca inegalitatile salariale persista in statele membre
si genereaza, in timp, diferente semnificative si in nivelul pensiilor.

La nivelul Uniunii Europene, femeile castiga in medie cu aproximativ 12% mai
putin pe ora decat barbatii, iar diferentele acumulate pe parcursul vietii profesionale
conduc la un decalaj al pensiilor de aproximativ 22% intre femei si barbati.

Raportul atrage atentia asupra faptului ca sectoarele dominate de forta de munca
feminina - precum educatia, sanatatea sau serviciile sociale, sunt adesea subevaluate
si subremunerate, ceea ce afecteaza direct veniturile si securitatea economica a
femeilor la varsta pensionarii.

Reducerea acestor diferente reprezinta nu doar o chestiune de echitate socialg,
ci si o conditie esentiala pentru asigurarea independentei economice si a protectiei
sociale a femeilor in Romania.
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In acest context, va rog sa imi comunicati:

1. Care este diferenta actuala de remunerare intre femei si barbati in Romania,
conform celor mai recente date oficiale?

2. Care este diferenta medie dintre pensiile femeilor si cele ale barbatilor in
Romania si ce evolutie a avut aceasta in ultimii 10 ani?

3. Ce masuri are in vedere Guvernul Romaniei pentru evaluarea corecta si
remunerarea echitabilda a muncii in sectoarele in care predomina femeile, precum
educatia, sanatatea si asistenta sociala?

4. Exista un plan national de reducere a diferentei de remunerare si de pensii

intre femei si barbati, in concordanta cu orientarile si recomandarile institutiilor
europene?

Solicit raspuns in scris si oral, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, Iasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru Inv&tdmant din Camera Deputatilor
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