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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor
INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Domnul Mihai Dimian, ministrul Educatiei si Cercetarii

Domnul Petre-Florin Manole, ministrul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale
De la: Domnul Silviu-Titus PAUNESCU, Deputat AUR, circumscriptia
electorala nr.14, Constanta
Subiectul intrebarii: Diminuarea substantiala a personalului din sistemul
educational in anul 2025, impactul asupra calitatii actului didactic si

consecintele socio-economice ale masurilor de austeritate

Domnilor ministri,

Educatia constituie o functie strategica a statului, iar predictibilitatea
resursei umane din finvatamant reprezinta o conditie esentiala pentru

stabilitatea si calitatea actului didactic.

Datele publice intemeiate pe raportarile oficiale ale Ministerului Finantelor
indica o reducere de peste 14.000 de pozitii ocupate in sectorul educational pe

parcursul anului 2025! - amploarea acestei scaderi reclama explicatii detaliate,

1 https://agerpres.ro/economic/2026/02/22/numarul-de-posturi-ocupate-in-institutiile-si-autoritatile-publice-a-
scazut-cu-1-767-in-decembrie-20--1530566
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cu atat mai mult cu cat evolutia survine intr-un context marcat de aplicarea
reformelor administrative si a masurilor de restrangere a cheltuielilor bugetare,
frecvent asociate in dezbaterea publica cu asa-numita ,lege Bolojan”?, invocata

ca fundament al politicilor de reorganizare si eficientizare institutionala.

Din punctul meu de vedere, domnule ministru, o diminuare de o
asemenea dimensiune nu poate fi redusa la o simpla ajustare statistica, pentru
ca, in termeni reali, orice reducere de personal in educatie genereaza presiune
asupra normelor didactice, afecteaza organizarea activitatilor scolare, limiteaza
interventiile remediale si risca sa produca efecte cumulative asupra
performantei educationale. In absenta unei clarificdri institutionale complete,
apare o incertitudine legitima cu privire la relatia dintre politicile de
reorganizare administrativa si capacitatea sistemului educational de a-si

mentine standardele de calitate.

In egald masurd, domnule ministru, iesirea unui numar semnificativ de
angajati din sistemul educational produce consecinte socio-economice care nu
pot fi ignorate, deoarece persoanele afectate genereaza un impact asupra
pietei muncii si asupra bugetelor de protectie sociald, iar evaluarea acestor

efecte tine de obligatia de transparenta a Guvernului.

Avand in vedere cele expuse, solicit raspuns punctual la urmatoarele

intrebari:

1. Care sunt cauzele exacte ale reducerii cu peste 14.000 a pozitiilor
ocupate din sistemul educational in anul 2025, defalcate pe categorii de

personal?

2. Cate dintre pozitiile reduse reprezinta posturi desfiintate si cate provin
din pensionari, demisii sau alte forme de incetare a raporturilor de

munca?

2 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/300022
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3. Ce evaluari a realizat Ministerul Educatiei privind impactul reducerii de
personal asupra calitatii actului didactic, a normelor de predare si a

organizarii unitatilor de invatamant?

4. Ce indicatori utilizeaza ministerul pentru a monitoriza efectele acestor

reduceri asupra performantei scolare?

5. Care este situatia profesionala actualda a persoanelor care au iesit din
sistem in 20257 Céati figureaza in evidentele agentiilor pentru ocuparea

fortei de munca?

6. Care este impactul bugetar generat de aceste iesiri din sistem din

perspectiva indemnizatiilor de somaj si a altor forme de sprijin social?

7. Care este situatia detaliata pentru judetul Constanta: evolutia numarului
de posturi ocupate, categoriile de personal afectate si efectele

administrative constatate?

Solicit raspuns scris.
Cu multumiri,

Silviu-Titus PAUNESCU, Deputat AUR, circumscriptia electorald nr.14,
Constanta
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