
A/AUR/461/23.03.2026 
 

Grupul Parlamentar AUR  

Palatul Parlamentului, str.Izvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti  

                                                             E-mail: aur@cdep.ro                                                        1/2 

 
Parlamentul României 

Camera Deputaţilor 

Grupul Parlamentar al Alianței pentru Unirea Românilor 

 

 

Întrebare parlamentară 

 

 

 
Către: Domnul Petre-Florin Manole, Ministru, Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale 

De la: Domnul Ionel GHEORGHE, Deputat în Circumscripția Electorală Nr. 17, 

Dolj 

Obiectul întrebării: Dezechilibrele de pe piața muncii și eficiența politicilor de 

ocupare 

 
 

Stimate Domnule Ministru, 

Piața muncii din România se confruntă cu un paradox persistent: existența 

simultană a unui deficit semnificativ de forță de muncă și a unui număr important de 

persoane inactive sau dependente de diverse forme de sprijin social. Această situație 

indică existența unor dezechilibre structurale, generate atât de necorelarea 

competențelor cu cerințele pieței, cât și de eficiența limitată a politicilor active de 

ocupare. 

În același timp, angajatorii din sectoare-cheie precum construcțiile, agricultura, 

industria prelucrătoare și serviciile semnalează dificultăți tot mai mari în recrutarea 

personalului, ceea ce afectează dezvoltarea economică și investițiile. 

În acest context, vă rog să-mi răspundeți la următoarele întrebări: 
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1. Care este deficitul actual estimat de forță de muncă la nivel național? 

2. În ce sectoare economice și regiuni este cel mai accentuat acest deficit? 

3. Care este rata actuală de ocupare și rata de inactivitate, defalcate pe categorii 

relevante (vârstă, mediu urban/rural)? 

4. Ce măsuri concrete sunt implementate pentru corelarea competențelor forței de 

muncă cu cerințele pieței? 

5. Ce programe active de ocupare sunt în derulare și care sunt rezultatele lor 

concrete (număr beneficiari, persoane angajate)? 

6. Ce politici sunt aplicate pentru atragerea și integrarea forței de muncă din afara 

țării? 

 

Solicit răspuns în scris. 

 

Cu deosebită considerație, 

 

 

 

IONEL GHEORGHE 

Deputat în Circumscripția Electorală Nr. 17, Dolj  
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