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Catre: Doamna Oana-Silvia Toiu, Ministrul Afacerilor Externe
De la: Sebastian-lIoan Burduja, Deputat PNL, Circumscriptia Electorala Nr. 42 Bucuresti

Obiectul intrebarii: Modalitatea de remunerare a concediilor de odihna pentru diplomatii
aflati in misiune externa

Stimata doamna ministru,

Regimul de salarizare al personalului diplomatic aflat in misiune in strainatate reflecta,
in mod normal, specificul activitatii desfasurate in afara tarii, costurile ridicate asociate acestui
statut si responsabilitatile suplimentare pe care le implica reprezentarea statului roman.

In acest context, apare o situatie dificil de justificat: concediul de odihna al diplomatilor
aflati in misiune externd este remunerat la nivelul salariului din tard, si nu la nivelul
indemnizatiei aferente postului din serviciul exterior, desi acestia isi desfasoara activitatea in
continuare Tn cadrul misiunii respective.

O asemenea practica ridica probleme serioase de coerenta si echitate, intrucat creeaza
o discontinuitate artificiala in regimul de remunerare, fara a exista o schimbare reala a statutului
profesional sau a cadrului de munca al diplomatului.

In plus, aceasti abordare transmite un semnal problematic: acela ca dreptul la concediu
este tratat ca o exceptie de la regimul normal de remunerare, ceea ce contravine principiului
conform caruia concediul de odihna trebuie sa fie o continuare fireasca a raportului de munca,
nu o penalizare financiara a acestuia.

Mai mult, in conditiile in care diplomatii suporta costuri ridicate pe durata misiunii
externe si, in acelasi timp, sunt remunerati la un nivel semnificativ inferior standardelor
europene, aceasta practica echivaleaza, in mod evident, cu o dubla penalizare financiara: pe de
o parte, prin nivelul general redus al veniturilor, iar pe de altd parte, prin diminuarea
suplimentard a acestora in perioada concediului. O asemenea abordare genereaza presiuni
financiare suplimentare, afecteaza stabilitatea personalului si ridica serioase semne de intrebare
cu privire la coerenta si echitatea politicilor salariale aplicate, in absenta unei justificari
functionale reale.
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Totodata, aceasta practica are un efect structural negativ asupra sistemului diplomatic,

Intrucat descurajeaza intrarea si mentinerea in cariera diplomatica si afecteaza in mod direct
capacitatea statului roman de a atrage si pastra profesionisti competenti in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe

Avand in vedere aceste considerente, Tn temeiul art. 112 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicatd, precum si al art. 194-201 din Regulamentul Camerei Deputatilor, cu

modificarile si completarile ulterioare, va adresez, in scris, urmatoarele intrebari:

1.

Care este temeiul legal si normativ in baza caruia concediul de odihna al diplomatilor
aflati in misiune externd este remunerat la nivelul salariului din tard si nu la nivelul
indemnizatiei din serviciul exterior?

Cum justificati aceasta diferentd de tratament, in conditiile in care statutul profesional
al diplomatului nu se modifica pe durata concediului?

Cum justificati, in mod concret, aceasta situatie care echivaleaza cu o dubla penalizare
financiara pentru personalul diplomatic aflat n misiune externa?

A fost realizata o analiza a impactului financiar al acestei practici asupra personalului
diplomatic, in special in contextul costurilor ridicate asociate misiunilor externe? Daca
da, va rog sa prezentati concluziile acesteia.

Avand in vedere cd noul buget a fost recent adoptat, vd rog sd ne transmiteti cum
intentionati sa directionati fondurile astfel incat aceasta practicd sd fie eliminata, iar
remuneratia concediului de odihnd sd reflecte in mod corect si coerent statutul
profesional al diplomatilor aflati in serviciul exterior.

Exista in vedere o revizuire a acestui mecanism, astfel incat remuneratia concediului de
odihna si fie aliniatd la nivelul indemnizatiei aferente misiunii externe?

Cum apreciati compatibilitatea acestei practici cu principiile de echitate si tratament
nediscriminatoriu aplicabile personalului diplomatic?

Cu respectul meu,

Sebastian-loan BURDUJA

Deputat PNL
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