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A/PNL/208 INTREBARE PARLAMENTARA
6./04.2({26 Nr.4759A/06.04.2026

Catre: Domnul prof. univ. dr. Mihai Dimian, Ministrul Educatiei si Cercetarii
Doamna Oana Silvia Toiu, Ministrul Afacerilor Externe
De la: Sebastian-lIoan Burduja, Deputat PNL, Circumscriptia Electorala Nr. 42 Bucuresti

Obiectul intrebarii: Stadiul programului Bursa Speciald ,,Guvernul Romaéaniei" (BSGR)
instituit prin Legea nr. 157/2004 pentru formarea managerilor din sectorul public, evaluarea
rezultatelor obtinute, situatia obligatiilor contractuale ale beneficiarilor si oportunitatea
relansarii unui program similar adaptat realitatilor actuale

Stimate Domnule Ministru,
Stimata Doamna Ministru,

Ma adresez Dumneavoastrd cu o intrebare privind un program care, la momentul
lansarii sale, a reprezentat una dintre cele mai ambitioase initiative ale statului romén in
domeniul formarii capitalului uman de elitd pentru administratia publicd: Bursa Speciala
,Guvernul Romaniei" (BSGR), instituitd prin Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei
speciale ,,Guvernul Romaniei" pentru formarea managerilor din sectorul public.

Programul BSGR a fost conceput cu un obiectiv strategic: finantarea studiilor
universitare, de masterat sau doctorat ale tinerilor romani cu potential de excelenta, la
universitati de prestigiu din Europa de Vest si America de Nord, in schimbul obligatiei de a
reveni In Romania si de a ocupa pozitii de manageri publici pe o perioadd minima cuprinsa
intre 3 si 5 ani.

Programul a fost implementat n parteneriat cu Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), finantarea fiind asigurata in proportie de peste 90% de la bugetul de stat
prin intermediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar coordonarea fiind exercitata de
Comisia pentru Managerii Publici. Cuantumurile burselor erau de 30.000 de euro pentru studii
universitare, 35.000 de euro pentru studii de masterat si 25.000 de euro pentru studii de
doctorat. Primul Concurs National a avut loc in 2004, programul suscitand un interes
remarcabil — 879 de dosare de candidaturad doar in prima editie.

Din datele publice disponibile, programul a finantat pregatirea in strainatate a
aproximativ 149 de tineri, cheltuind sume semnificative din bugetul public. Aceasta ridica mai
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multe intrebdri esentiale privind eficienta investitiei: cati dintre cei 149 de beneficiari s-au
intors efectiv in Romania, cati si-au onorat obligatia contractuala de a lucra in administratia
publica pe durata asumata, cati au restituit sumele primite in caz de nerespectare a obligatiilor
si, fundamental, care a fost impactul real al acestor manageri publici asupra calitatii
administratiei romanesti?

Intrebarile sunt cu atat mai pertinente cu cat programul pare sa fi incetat de facto dupa
cativa ani de la lansare, fara o evaluare publica a rezultatelor, fara o analiza a lectiilor invatate
si fard o decizie asumatd privind continuarea, reformarea sau abandonarea sa. Legea nr.
157/2004 este 1n continuare 1n vigoare, dar programul nu mai este operational, creand o situatie
juridica cel putin bizara: un cadru legislativ existent, un program bugetat la zero si o generatie
intreagd de tineri care nu mai au acces la un instrument de formare pe care statul 1-a creat si
apoi l-a abandonat in tacere.

In contextul actual, in care Romania se confrunti cu o criza acuti de competente in
administratia publicd, 1n care institutiile statului se plang constant de lipsa personalului
calificat, in care digitalizarea, fondurile europene si reformele structurale necesitd manageri
publici cu pregatire de excelentd, iar In care aproximativ 5 milioane de romani trdiesc in
diaspora—multi dintre ei formati la cele mai bune universitati din lume —, absenta unui program
functional de tip BSGR este nu doar o pierdere de oportunitate, ci o neglijenta strategica.

Alte state europene au programe active de acest tip. Franta, prin Ecole Nationale
d'Administration (transformata in Institut National du Service Public — INSP), formeaza
sistematic elitele administratiei publice. Marea Britanie, prin Civil Service Fast Stream,
recruteaza si formeaza tineri de elitd pentru functia publicd. Uniunea Europeand insasi, prin
programele Erasmus Mundus si prin bursele Marie Sktodowska-Curie, investeste masiv 1n
formarea de capital uman de inalta calificare. Romania a avut un program similar, 1-a abandonat
si nu 1-a inlocuit cu nimic.

Avénd Tn vedere aceste considerente, in temeiul art. 112 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicatd, precum si al art. 194-201 din Regulamentul Camerei Deputatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, va adresez, in scris, urmatoarele intrebari:

1. Care este stadiul actual al programului Bursa Speciala ,,Guvernul Romaniei" instituit
prin Legea nr. 157/2004? Programul mai este operational? Daca nu, cand a fost
suspendat de facto si prin ce decizie sau act administrativ? Bugetul alocat programului
n ultimii 10 ani a fost zero? Daca da, cum se justifica aceasta situatie in raport cu
obligatia statului derivata din lege?

2. Cati beneficiari a avut programul BSGR pe intreaga sa duratd de functionare, defalcati
pe editii ale Concursului National, pe tipuri de studii (universitare, masterat, doctorat)
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si pe universitati de destinatie? Care a fost suma totald cheltuita de la bugetul de stat
pentru finantarea acestor burse?

Cati dintre beneficiarii programului BSGR s-au intors efectiv in Roméania dupa
finalizarea studiilor? Cati si-au indeplinit integral obligatia contractuala de a lucra ca
manageri publici In administratia centrald sau locald pe durata minima asumata (3-5
ani)? Céati au ramas Tn administratia publica si dupa expirarea perioadei obligatorii?
Cati beneficiari nu si-au respectat obligatiile contractuale de intoarcere in tard sau de
ocupare a unei functii publice? Care este suma totald care ar fi trebuit restituita de acesti
beneficiari, conform clauzei penale contractuale (restituire integrala plus penalizare de
5-15%)? Ce suma a fost efectiv recuperata? Cate actiuni in instantd au fost initiate
pentru recuperarea sumelor?

A fost realizatd vreodata o evaluare de impact a programului BSGR de citre Ministerul
Educatiei, de Comisia pentru Managerii Publici sau de orice alta institutie? Daca da,
care sunt concluziile si unde poate fi consultata aceasta evaluare? Daca nu, de ce nu a
fost realizata o astfel de evaluare pentru un program finantat din bani publici?

Care este situatia actuald a Comisiei pentru Managerii Publici, organismul cu rol de
coordonare a programului BSGR? Mai functioneaza? Daca nu, cand si-a incetat
activitatea?

Agentia de Credite si Burse de Studii (roburse.ro), care listeazd BSGR ca parte a
mandatului sdu institutional, mai gestioneaza in vreun mod acest program? Exista
contracte BSGR inca in derulare (beneficiari care isi executd obligatia de munca in
sectorul public sau care au obligatii de restituire)?

Avand in vedere cd Legea nr. 157/2004 este in continuare In vigoare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii intentioneaza sa relanseze programul BSGR sau sa propuna un
program succesor? Daca da, care este calendarul si bugetul previzionat? Daca nu, de ce
nu considera ministerul oportuna existenta unui program de formare de elita pentru
administratia publica?

In ipoteza relansirii unui program de tip BSGR, are ministerul in vedere adaptarea
acestuia la realitatile actuale, printre care: extinderea domeniilor eligibile dincolo de
administratia publica clasica (digitalizare, inteligenta artificiald, securitate cibernetica,
managementul fondurilor europene, tranzitie energeticd); eliminarea limita de varsta de
Tn mediul privat strategic (companii de stat, operatori de servicii publice esentiale), nu
doar in administratia publicd propriu-zisa; cresterea cuantumurilor burselor, care la
nivelul anilor 2004-2008 erau de 25.000-35.000 EUR, sume care in 2026 nu mai
acopera costurile unui program de masterat la o universitate de top din Europa de Vest
sau America de Nord?

Ministerul Educatiei si Cercetdrii are in vedere crearea unui mecanism de atragere a
romanilor din diaspora care au absolvit deja universitati de prestigiu din straindtate, pe
cont propriu, oferindu-le pachete de repatriere conditionate de ocuparea unor functii
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publice pentru o perioada determinata — un program complementar BSGR, care ar
valorifica capitalul uman deja format, fara costul formarii?

Care este pozitia Ministerului Educatiei si Cercetarii privind necesitatea
profesionalizarii functiei publice din Romania prin investitii sistematice in formarea
capitalului uman, in contextul in care Romania aloca unul dintre cele mai mici bugete
din UE pentru formarea profesionald a functionarilor publici, iar calitatea serviciilor
publice se reflectd direct in increderea cetatenilor in institutii, in competitivitatea
economica si In capacitatea de absorbtie a fondurilor europene?

Cu respectul meu,

Sebastian-loan BURDUJA

Deputat PNL
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