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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roméanilor

Intrebare parlamentar:

Catre : Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solodaritatii Sociale, in atentia domnului
ministru Petre Florin Manole

De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu, circumscriptia electorala nr. 24 lasi
Obiectul intrebarii: Discrepante intre locurile de munca raportate oficial si realitatea de

pe piata muncii in judetele lasi si Neamt

Stimate domnule ministru,

in judetele lasi si Neamt, situatia pietei muncii ridica serioase semne de intrebare
cu privire la acuratetea datelor oficiale comunicate de institutiile abilitate, in special de

agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Desi in evidentele oficiale sunt raportate un numar semnificativ de locuri de munca
disponibile, numerosi cetateni semnaleaza faptul ca aceste locuri fie nu mai sunt valabile,
fie sunt greu accesibile, fie conditile reale de angajare difera semnificativ fata de cele
prezentate. In multe cazuri, angajatorii nu mai sunt interesati s& ocupe posturile afisate, iar

ofertele raman in sistem doar pentru a crea o imagine artificial pozitiva a pietei muncii.
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Aceasta discrepanta intre raportarile oficiale si realitatea din teren afecteaza
increderea cetatenilor in institutiile statului si denatureaza politicile publice in domeniul

ocuparii fortei de munca.
In acest context, va rog sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care este numarul real de locuri de munca active si verificabile in prezent in judetele

lasi si Neamt, comparativ cu cele raportate oficial?

2. Ce mecanisme de verificare utilizeaza agentiile pentru ocuparea fortei de munca pentru

a se asigura ca locurile de munca afisate sunt reale, actualizate si disponibile?

3. La ce interval de timp sunt actualizate ofertele de locuri de munca si cine raspunde

pentru mentinerea unor anunturi neconforme cu realitatea?

4. Exista controale sau audituri recente care sa fi identificat discrepante intre situatia

scriptica si cea din teren? Daca da, care sunt concluziile acestora?

5. Ce sanctiuni au fost aplicate angajatorilor sau institutiilor care au furnizat sau mentinut

informatii eronate?

6. Cum explica Ministerul aceasta diferenta intre datele oficiale si perceptia generalizata a

cetatenilor privind lipsa reala a locurilor de munca?

7. Ce masuri concrete intentioneaza Ministerul s& adopte pentru a asigura transparenta si

corectitudinea informatiilor privind locurile de munca disponibile?

8. Exista un plan de reforma a modului de raportare si monitorizare a locurilor de munca,

astfel incat datele publice sa reflecte fidel realitatea economica?
Solicit raspuns in scris si oral, in termenul prevazut de lege.
Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, lasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru invatamant din Camera Deputatilor
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