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Stimate domnule Preşedinte 

 
 

În spațiul public au apărut informații privind o reformă instituțională la nivelul Autorității 

Electorale Permanente, care ar presupune restructurări de personal, reorganizarea structurilor 

teritoriale și modificări în ocuparea funcțiilor. Aceste informații generează îngrijorări serioase 

privind legalitatea procedurilor, capacitatea administrativă a instituției și organizarea proceselor 

electorale. 

Autoritatea Electorală Permanentă are un rol esențial în garantarea corectitudinii 

alegerilor. Orice intervenție asupra structurii de personal trebuie să respecte strict cadrul legal și să 

nu afecteze funcționarea instituției, în special în perioade electorale. 

În temeiul art. 111 din Constituția României și al regulamentelor parlamentare, vă solicit să 

îmi comunicați următoarele, precum și punctul de vedere oficial al Președintelui Autorității 

Electorale Permanente: 

1. Care este temeiul juridic al reformei Autorității Electorale Permanent? Vă solicit să 

indicați actele normative sau documentele administrative care fundamentează această reformă. 
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2. Dacă reforma vizează exclusiv structurile teritoriale sau include și aparatul central din 

București. Dacă nu se aplică la nivel central, vă solicit justificarea juridică și administrativă. 

3. Care sunt criteriile de reducere a personalului și dacă aceste măsuri respectă prevederile 

Codului administrativ privind ocuparea și încetarea raporturilor de serviciu? 

4. Dacă reorganizarea presupune concursuri sau examene? Cine organizează aceste 

proceduri, cine face parte din comisii și ce mecanisme de control și transparență există? 

5. Care este situația posturilor vacante sau blocate de ani de zile în structurile teritoriale? Vă 

solicit să precizați dacă aceste posturi vor fi deblocate, desființate sau menținute. 

6. Cum se asigură funcționarea structurilor teritoriale în județele unde numărul de angajați 

este redus semnificativ? Există cazuri în care din 5 angajați se propune reducerea la 3, în condițiile 

în care unul dintre aceștia se află în concediu medical, raport de muncă suspendat sau concediu 

maternal. Vă solicit să precizați cum se asigură continuitatea activității în aceste situații. 

7. Dacă persoanele aflate în concediu medical, raport de muncă suspendat sau concediu 

maternal sunt incluse în procedurile de evaluare sau concurs și cum li se garantează dreptul de a 

reveni pe post, conform legislației muncii și funcției publice. 

8. Ce măsuri concrete sunt prevăzute pentru organizarea alegerilor în condiții de legalitate, 

având în vedere deficitul de personal și faptul că activitatea implică gestionarea unor documente și 

informații sensibile? 

9. Dacă Guvernul a realizat o analiză de impact privind efectele acestei reforme asupra 

capacității Autorității Electorale Permanente de a asigura integritatea procesului electoral. 

 
Prezenta interpelare vizează respectarea principiilor legalității, transparenței și 

stabilității instituționale. Orice reformă realizată fără fundamentare juridică clară și fără 

evaluarea impactului poate afecta direct încrederea cetățenilor în procesul electoral. 

 
Vă solicit un răspuns scris, complet și fundamentat juridic, care să includă în mod explicit 

punctul de vedere al Președintelui Autorității Electorale Permanente. 

 
 
 

Cu consideraţie, 

Aurora Tasica Simu 

DEPUTAT 

 




