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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE

Adresata: domnului Petre-Florin MANOLE, Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale

De catre: doamna deputat Gianina SERBAN, circumscriptia electorala nr. 25 Ilfov
Obiectul intrebarii: Necesitatea programelor de recalificare profesionala in contextul

concedierilor si al locurilor de munca vacante

Stimate domnule ministru,

Piata muncii din Romania se confrunta in prezent cu un dezechilibru structural
tot mai evident: pe de o parte, un numar semnificativ de persoane isi pierd locurile
de munca, in special in contextul reducerii activitatii sau inchiderii unor intreprinderi
mici si mijlocii si in urma restructurarilor din sistemul bugetar, iar pe de alta parte,
exista un numar considerabil de locuri de munca vacante care raman neocupate din

lipsa competentelor necesare.

Aceasta discrepanta intre cererea si oferta de forta de munca indica o
problema sistemica legata de adaptarea competentelor profesionale la nevoile actuale
ale economiei. In lipsa unor programe eficiente de recalificare si reconversie
profesionald, persoanele disponibilizate risca sa ramana in afara pietei muncii pe
termen lung, in timp ce angajatorii intampina dificultati in ocuparea posturilor

disponibile.
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In acest context, rolul statului devine esential in facilitarea tranzitiei
profesionale a persoanelor afectate de concedieri si in valorificarea oportunitatilor

existente pe piata muncii.

Avand in vedere aceste aspecte, va rog, domnule ministru, sa imi comunicati

urmatoarele:

1. Care este numarul estimat al persoanelor care in prezent nu au lun loc de

munca si care este numarul actual al locurilor de munca vacante la nivel national?

2. Exista o analiza oficiala privind gradul de nepotrivire intre competentele
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si cerintele angajatorilor? Daca da,

va rog sa o comunicati.

3. Ce programe de recalificare si reconversie profesionalda sunt disponibile in

prezent pentru persoanele disponibilizate?

4. Care este numarul de beneficiari ai acestor programe in ultimii 3 ani si rata

de reintegrare pe piata muncii dupa finalizarea cursurilor?

5. Ce masuri are in vedere ministerul pentru extinderea si adaptarea

programelor de formare profesionala la cerintele actuale ale pietei muncii?

6. Exista parteneriate active cu mediul privat pentru dezvoltarea unor
programe de formare profesionala orientate catre domenii cu deficit de forta de

munca?

7. Ce mecanisme sunt prevazute pentru sprijinirea persoanelor disponibilizate

in procesul de tranzitie profesionald, inclusiv din punct de vedere financiar?

8. In ce m&surd fondurile europene disponibile sunt utilizate pentru finantarea

programelor de recalificare si care este gradul de absorbtie al acestora?

Solicit raspuns in scris.

Cu multumiri,
Gianina SERBAN
Deputat AUR
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