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ROMANIA
CAMERA DEPUTATILOR

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal

INTREBARE

Citre: Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministrul interimar al Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Domnului Dragos-Nicolae PISLARU
Ministrul Culturii
Domnului Andrés Istvan DEMETER
De la: Deputat PNL
Andrei Daniel GHEORGHE

Obiectul intrebarii: Identificarea de solutii financiare in scopul asigurarii unei
salarizari adecvate pentru echipele de arheologi care realizeaza descarcarile de

sarcina arheologica.

Stimate domnule ministru,

In ultimii ani, nivelul investitiilor publice in domeniul infrastructurii mari a
ajuns la niveluri istorice, gratie finantarilor nerambursabile pe care le-a accesat
Romania. Astfel, pentru marile proiecte de investitii, un document esential este
reprezentat de ,,certificatul de descarcare de sarcind arheologicd”, care reprezinta
actul administrativ prin care se anuleaza regimul de protectie instituit anterior asupra
terenului n care a fost evidentiat patrimoniul arheologic. Din pacate, specialistii care
realizeaza cercetdrile arheologice (oameni cu pregatire la nivel de masterat sau

doctorat) beneficiazd de cele mai mici salarii din sistemul public, din cauza
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prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, care a plasat familia ocupationala ,,cultura” pe ultimul loc in ierarhia
salariald. In conditiile in care de specialistii care realizeaza descarcari de sarcini
arheologica pentru proiecte in valoare de miliarde de euro au salarii ridicole, va

solicit urmatoarele informatii:

- Daca aveti in vedere ca, pentru proiectele mari de infrastructura, sa solicitati
ca o parte din finantarea nerambursabila sa fie alocatd pentru plata
specialistilor care executd lucrarile specifice pentru descarcari de sarcind
arheologica.

- Daca, prin noua lege a salarizarii, specialistii care realizeaza descarcari de
sarcina arheologica pentru proiecte cu finantare externa nerambursabila, vor
putea sa beneficieze de sporul aferent personalului angrenat in asemenea
proiecte si dacd prin aceeasi reforma a salarizarii veti corecta pozitia familiei
ocupationale ,,culturd” in ierarhia institutionala (in mod special, specialistii

din muzee si biblioteci).

Solicit formularea raspunsului in scris.
Cu 1nalta apreciere,

Andrei Daniel GHEORGHE
Deputat PNL





