
 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Grupul Parlamentar al Partidului Naţional Liberal 

ÎNTREBARE 

Către: Ministrul Investițiilor și Proiectelor Europene, Ministrul interimar al Muncii, 

Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 

 Domnului Dragoș-Nicolae PÎSLARU 

 Ministrul Culturii   

 Domnului András István DEMETER 

De la: Deputat PNL  

Andrei Daniel GHEORGHE 

Obiectul întrebării: Identificarea de soluții financiare în scopul asigurării unei 

salarizări adecvate pentru echipele de arheologi care realizează descărcările de 

sarcină arheologică. 

    

Stimate domnule ministru, 

 În ultimii ani, nivelul investițiilor publice în domeniul infrastructurii mari a 

ajuns la niveluri istorice, grație finanțărilor nerambursabile pe care le-a accesat 

România. Astfel, pentru marile proiecte de investiții, un document esențial este 

reprezentat de „certificatul de descărcare de sarcină arheologică”, care reprezintă 

actul administrativ prin care se anulează regimul de protecție instituit anterior asupra 

terenului în care a fost evidențiat patrimoniul arheologic. Din păcate, specialiștii care 

realizează cercetările arheologice (oameni cu pregătire la nivel de masterat sau 

doctorat) beneficiază de cele mai mici salarii din sistemul public, din cauza 
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prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, care a plasat familia ocupațională „cultură” pe ultimul loc în ierarhia 

salarială. În condițiile în care de specialiștii care realizează descărcări de sarcină 

arheologică pentru proiecte în valoare de miliarde de euro au salarii ridicole, vă 

solicit următoarele informații: 

- Dacă aveți în vedere ca, pentru proiectele mari de infrastructură, să solicitați 

ca o parte din finanțarea nerambursabilă să fie alocată pentru plata 

specialiștilor care execută lucrările specifice pentru descărcări de sarcină 

arheologică. 

- Dacă, prin noua lege a salarizării, specialiștii care realizează descărcări de 

sarcină arheologică pentru proiecte cu finanțare externă nerambursabilă, vor 

putea să beneficieze de sporul aferent personalului angrenat în asemenea 

proiecte și dacă prin aceeași reformă a salarizării veți corecta poziția familiei 

ocupaționale „cultură” în ierarhia instituțională (în mod special, specialiștii 

din muzee și biblioteci). 

 

Solicit formularea răspunsului în scris. 

Cu înaltă apreciere, 

Andrei Daniel GHEORGHE 

Deputat PNL 




