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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Domnul Mihai Dimian, ministrul Educatiei si Cercetarii

De la: Doamna Cristina-Emanuela DASCALU, deputat in
circumscriptia electorala nr.24 Iasi

Subiectul intrebarii: Regimul sporului de doctorat in noua lege a

salarizarii si impactul asupra personalului din invatamant
Stimate domnule ministru,

Proiectul noii legi a salarizarii prevede eliminarea sporului de
doctorat ca drept distinct si integrarea acestuia in coeficientii salariali,
inclusiv pentru personalul din invataméant. Din punctul meu de vedere,
aceasta modificare ridica o problema de fond privind modul in care statul
roman recunoaste si stimuleaza performanta academica, in conditiile in
care titlul de doctor reprezinta rezultatul unui parcurs profesional exigent
si cu relevanta directa pentru calitatea actului educational.

Consider ca simpla includere a sporului in grila de salarizare, fara o
prezentare transparenta a modului de calcul si fara garantii privind
mentinerea nivelului veniturilor, poate genera pierderi reale pentru
personalul didactic. In plus, aceastd schimbare riscd sd afecteze atat

motivatia cadrelor didactice, cat si atractivitatea carierei academice, mai
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ales in contextul in care sistemul de educatie se confrunta, deja, cu
dificultati de retentie si recrutare.

Apreciez, domnule ministru, ca este necesara o clarificare riguroasa
a impactului diferentiat asupra categoriilor de personal, in conditiile in care
integrarea in coeficienti poate produce efecte distincte in functie de nivelul
de salarizare si de pozitia ocupata si, in acest context, va solicit sa-mi

comunicati urmatoarele:

1. Care este modul de calcul prin care sporul de doctorat a fost integrat
in coeficientii salariali pentru personalul din invatamant?

2. Ce garantii exista ca veniturile nete ale persoanelor care beneficiau
de acest spor nu vor fi diminuate in urma aplicarii noii legi?

3. Ce impact bugetar si individual estimat are aceasta modificare
asupra diferitelor categorii de personal didactic si didactic auxiliar?

4. Ce analiza a realizat Ministerul Educatiei privind efectele acestei
masuri asupra motivatiei profesionale si a atractivitatii carierei
didactice?

5. in ce m&surd aceastd modificare este corelatd cu politicile publice
privind stimularea performantei academice si a cercetarii in sistemul
de educatie?

6. Ce mecanisme de transparenta si verificare vor fi puse la dispozitia
personalului pentru a putea evalua corect impactul noii grile de

salarizare asupra propriilor venituri?

Solicit raspuns scris.
Cu multumiri,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in
circumscriptia electorala nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei

pentru Inviatdmant din Camera Deputatilor
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