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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roménilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Citre: Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale

in atentia: Domnului Dragos Pislaru, Ministrul Muncii, Familiei si Solidarititii
Sociale
De la: Domnul Silviu-Octavian Gurlui, deputat Iasi

Subiectul Tntrebarii: Integrarea pe piata muncii a persoanelor cu deficiente

senzoriale (de auz, de vedere etc.)

Stimate Domnule Ministru,

Persoanele cu deficiente senzoriale pot desfasura activitati profesionale
diverse si pot evolua in cariera profesionala cu rezultate bune, foarte bune si chiar
exceptionale. Legislatia muncii prevede intr-un cadru general drepturile
persoanelor cu dizabilitati, dar punctual este de datoria Ministerul Muncii, Familiei
si Solidaritatii Sociale sa identifice necesitatile fiecdrei categorii in parte si sa
asigure conditiile cele mai favorabile de integrare pe piata muncii. Nediscriminarea
nu trebuie redusd doar la drepturi egale ci si la asigurarea conditiilor specifice
necesare prestarii de activitati in domenii cat mai diverse. Nediscriminarea
presupune adaptarea conditiilor de munca la necesitatile angajatului cu dizabilitati
si nu invers.

Tn acest context, vi adresez urmitoarele intrebiri:
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Cum sunt ajutate persoanele cu dizabilitdti senzoriale sa 1si gdseasca un loc
de munca conform cu pregatirea lor profesionala? De asemenea, cum sunt
ajutate persoanele cu dizabilitdfi senzoriale sd se formeze profesional?

Care sunt metodele prin care Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii
Sociale asigura integrarea persoanelor cu dizabilitati senzoriale la locul de
munca?

Exista la Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale o statistica cu
angajatii persoane cu cu dizabilitati senzoriale?

Exista fonduri alocate pentru integrarea in munca si sustinerea persoanelor
cu dizabilitati senzoriale Tn activitate?

Care sunt mecanismele prin care Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii
Sociale poate contribui la protejarea persoanelor cu dizabilitati senzoriale n

raport cu angajatorul?

In vederea imbunatatirii conditiilor de munca si a mentinerii statutului de

angajat pentru persoanele cu dizabilittati senzoriale, va solicit urmatoarele:

Sa elaborati un program national prin care sa asigurati angajatorului
decontarea investitiillor pentru achizifionarea de dispozitive speciale
necesare pentru desfdsurarea activitifii de cdtre angajatul cu dizabilitate

senzoriala.

Solicit raspuns in Scris.

Va multumesc,
Prof. univ. dr. habil., Silviu-Octavian GURLUI
Deputat AUR — Circumscriptia electorala nr. 24 lasi
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