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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE

Catre: Autoritea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM)

in atentia: Domnului Valeriu Stefan ZGONEA, Presedinte al Autoritatii Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM)

De catre: Florin-Cornel POPOVICI, deputat

Circumscriptia electorala: nr. 37, Timis

Grupul parlamentar: Alianta pentru Unirea Romanilor

Obiectul: Solicitare de lamuriri privind emiterea Deciziei presedintelui ANCOM nr. 135/20.03.2026
de infiintare a Cabinetului Experti Vicepresedinte si transferul unui post vacant in conditiile
suspendarii reorganizarii ANCOM si ale obligatiilor impuse de Legea nr. 145/2025

Stimate Domnule Presedinte,

In aplicarea art. 112 din Constitutia Romaniei, art. 34 lit. d) si i) din Legea nr. 96/21 aprilie 2006
privind statutul deputatilor si al senatorilor, art. 202, 203, 212 si 213 din Regulamentul Camerei
Deputatilor aprobat prin Hotdrarea nr. 8 din 24 februarie 1994, republicat, si avand in vedere atributiile
ce Tmi revin in exercitarea mandatului de deputat Tn Parlamentul Romaniei, membru al Comisiei pentru
buget, finante si banci, formulez prezenta interpelare prin care va solicit sd imi comunicati urmatoarele
lamuriri:

|. Contextul intrebarii

Prin Decizia presedintelui ANCOM nr. 135 din 20.03.2026, semnata de dumneavoastra, s-a dispus
infiintarea compartimentului ,,Cabinetul Experti Vicepresedinte” (CEV) in directa subordine a
vicepresedintelui ANCOM, s-a transferat un post de analist (post vacant) de la Serviciul Aplicatii si
Securitate IT din Directia IT, subordonatd Secretariatului General, la acest nou compartiment,
transformandu-l Tn post de expert (cod COR: 242202), s-au modificat Anexele nr. 1 si 2 la Decizia
presedintelui ANCOM nr. 985/2023 (structura organizatorica si statul de functii) si s-a modificat
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Decizia nr. 986/2023.

Aceasta decizie a fost emisa la initiativa vicepresedinteluit ANCOM, Vlad Bontea, conform Notei nr.
CVP1/374/20.03.2026, invocate Tn preambulul deciziei.
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Decizia intervine in urmatorul context juridic si institutional:

a) Prin Hotararea nr. 1867/2025 a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a Contencios Administrativ
si Fiscal, pronuntatd la data de 30 decembrie 2025 in dosarul nr. 8008/2/2025, a fost suspendata
executarea Deciziilor nr. 678, 679 si 680 din 16.12.2025 ale Presedintelui ANCOM, adica intreaga
procedura de reorganizare, inclusiv organigrama si statul de functii, termenele de preaviz si deciziile
individuale de concediere.

b) La data de 28 octombrie 2025, conducerea executivi a ANCOM (dumneavoastra, impreuna cu
vicepresedintii Vlad Bontea si Pavel Popescu) a prezentat in fata comisiilor parlamentare reunite de
buget-finante si munca din Camera Deputatilor si Senat Raportul privind punerea in aplicare a Legii
nr. 145/2025, prin care s-a angajat reducerea cu aproximativ 160 de posturi din cele 736 existente,
inclusiv desfiintarea tuturor posturilor vacante si concedierea efectiva a 84 de angajati.

c) Legea nr. 145/2025, la art. 1 alin. (2), impune obligativitatea reducerii cu 10% a posturilor de
specialitate si cu 30% a posturilor de suport, iar la art. 1 alin. (4) prevede ca reducerea se realizeaza in
baza unei analize functionale urmarind ,,identificarea suprapunerilor de atributii, a redundantelor si a
compartimentelor ce au o contributie redusa in indeplinirea obiectului de activitate specific autoritatii”.

d) Art. 3 din Legea nr. 145/2025, invocat ca temei in preambulul Deciziei 135/2026, prevede
posibilitatea organizarii ,,cite un cabinet” (la singular) in subordinea presedintelui, prim-
vicepresedintelui si vicepresedintilor, cu maximum 3 posturi. Or, conform organigramei valabile la 1
ianuarie 2025 (prezentata in Raportul din 28 octombrie 2025), in subordinea Vicepresedintelui 1 exista
deja ,,A. Cabinetul vicepresedintelui”.

II. Intrebari
In lumina celor expuse, va solicit s imi comunicati urmatoarele:

1. Care este temeiul juridic pentru transferul unui post vacant de la Serviciul Aplicatii si Securitate I'T
la noul compartiment CEV, in conditiile in care, conform Raportului prezentat in Parlament la 28
octombrie 2025, ANCOM s-a angajat la desfiintarea tuturor posturilor vacante ca parte a reducerii de
160 de posturi impusa de Legea nr. 145/2025?

2. Cum justificati infiintarea unui al doilea compartiment de tip cabinet (CEV) in subordinea
vicepresedintelui Vlad Bontea, in conditiile in care acesta dispunea deja de ,,Cabinetul
vicepresedintelui” conform organigramei valabile, iar art. 3 din Legea nr. 145/2025 permite
organizarea ,,cate unui cabinet” (la singular), nu a doua compartimente distincte?

3. Cum se conciliazd emiterea Deciziei 135/2026, care modifica structura organizatorica (Anexa 1),
statul de functii (Anexa 2) si Regulamentul de organizare si functionare al ANCOM, cu Hotararea
CAB nr. 1867/2025 care a suspendat executarea Deciziilor 678-680/16.12.2025, avand ca efect
mentinerea structurii organizatorice In forma anterioara? Nu constituie aceasta o eludare a efectelor
suspendarii judecatoresti?
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4. Care este justificarea functionala a compartimentului CEV, in conditiile in care Art. 512 alin. (2) din
noul ROF prevede ca atributii principale ,,oferirea, catre primul vicepresedinte al ANCOM, de
expertiza in realizarea proiectelor derulate in domeniul de activitate al ANCOM” — atributii care se
suprapun cu cele ale structurilor de specialitate deja existente in subordinea Vicepresedintelui 1
(Directia Executiva Monitorizare si Control, cu 5 directii regionale)?

5. Domnul Vlad Bontea, in calitate de initiator al Notei CVP1/374/20.03.2026 si beneficiar direct al
compartimentului infiintat, s-a aflat in conflict de interese la momentul solicitarii? Ce masuri ati luat
pentru verificarea conformitatii cu normele de etica si integritate?

6. Avand 1n vedere ca ANCOM se afla in litigiu cu 326 de angajati proprii care contesta concedierile
si ca bugetul pe 2026 prevede cheltuieli mai mari decat veniturile (un deficit estimat de ~20 milioane
lei), care este impactul financiar al infiintarii CEV si al noului post de expert, inclusiv costurile salariale
anuale aferente?

7. Va rog sa precizati daca postul transferat (analist, post vacant, Serviciul Aplicatii si Securitate IT)
figureaza sau nu printre cele 160 de posturi a caror desfiintare a fost prezentatd Parlamentului la 28
octombrie 2025 si, In caz negativ, de ce nu a fost inclus in lista posturilor vacante care urmau a fi
eliminate.

I11. Motivare

Prezenta intrebare este motivata de necesitatea asigurarii controlului parlamentar asupra modului in
care conducerea ANCOM respecta obligatiile asumate in fata Parlamentului si dispozitiile Legii nr.
145/2025 privind eficientizarea activitatii autoritatilor administrative autonome.

Emiterea Deciziei 135/2026, prin care se creeaza un compartiment nou si se recicleaza un post vacant
in beneficiul direct al unui membru al conducerii executive, in contextul in care aceeasi conducere a
asumat In Parlament desfiintarea posturilor vacante si concedierea a 84 de angajati, ridica semne
serioase de Tntrebare cu privire la buna-credinta in aplicarea reformei si la respectarea principiilor de
legalitate, economicitate si eficientd in gestionarea resurselor unei autoritati finantate integral din
venituri proprii, aflata sub control parlamentar.

Solicit raspuns in scris, Tn termenul legal.

Cu deosebita consideratie,

Deputat Florin-Cornel POPOVICI,

Circumscriptia electorala nr. 37 Timis
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