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Parlamentul României 

Camera Deputaţilor 

Grupul Parlamentar al Alianței pentru Unirea Românilor 

 

 

Întrebare parlamentară 

 

 

Către: Ministerul Educației și Cercetării, 

În atenția domnului ministru, Mihai Dimian 

De către: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascălu, circumscripția electorală 

nr. 24 Iași 

Obiectul întrebării: Necompensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat, 

cu încălcarea art. 28 din Contractul colectiv de muncă 

 

Stimate Domnule Ministru, 

În sistemul de învățământ preuniversitar au fost semnalate situații în care, 

la încetarea contractului individual de muncă, personalul nu beneficiază de 

compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat, deși acest drept este 

prevăzut atât de legislația muncii, cât și de art. 28 din Contractul colectiv de 

muncă unic la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar. 

Neaplicarea acestor prevederi generează prejudicii directe pentru salariați 

și ridică probleme privind respectarea obligațiilor legale de către angajatori în 

sistemul public de educație. 

Având în vedere cele prezentate, vă rog să răspundeți la următoarele 

întrebări: 

1. Care este situația la nivel național privind compensarea în bani a 

concediului de odihnă neefectuat la încetarea contractelor individuale de muncă 

în învățământul preuniversitar? 
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2. Care sunt cauzele pentru care, în anumite cazuri, acest drept nu este 

acordat integral sau la timp? 

3. Ce măsuri a dispus Ministerul Educației pentru a asigura respectarea 

prevederilor art. 28 din Contractul colectiv de muncă și a legislației muncii în 

vigoare? 

4. Există un mecanism de monitorizare și control privind acordarea acestor 

drepturi la nivelul unităților de învățământ? 

5. Ce măsuri vor fi luate pentru remedierea situațiilor în care drepturile nu 

au fost acordate și pentru prevenirea unor astfel de practici pe viitor? 

 

Solicit răspuns în scris și oral, în termenul prevăzut de lege. 

 

Vă mulțumesc! 

 

Cu deosebită considerație, 

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascălu, 

Deputat în circumscripția electorală nr.24, Iași, 

Vicepreședinte al Comisiei pentru Învăţământ din Camera Deputaților 
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