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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Educatiei si Cercetarii

In atentia domnului ministru Mihai Dimian
De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu circumscriptia electorala nr. 24
lasi
Obiectul intrebarii: Reanalizarea sistemului gradatiei de merit acordate cadrelor
didactice si impactul acestuia asupra climatului educational

Stimate Domnule Ministru,

Scoala romaneasca traieste prin vocatia profesorilor care intra zi de zi in clasa
cu aceeasi responsabilitate, aceeasi emotie si aceeasi dorinta de a forma caractere si
destine. In spatele fiecarei lectii se afla ani de pregatire, rabdare, echilibru si o munca
discreta care rareori poate fi cuprinsa integral intr-un formular administrativ sau intr-
un punctaj birocratic.

Sistemul gradatiei de merit, gandit initial ca formad de recunoastere a
performantei profesionale, a ajuns sa fie perceput in numeroase comunitati
educationale drept o competitie repetitiva intre aceleasi cadre didactice, desfasurata
intr-un cadru care genereaza tensiuni, frustrari si distantari intre colegi.

In multe unitati de Tnvatamant, aceleasi persoane beneficiaza periodic, la
intervale de cinci ani, de aceasta recompensa salariala, in timp ce numerosi profesori
dedicati, apreciati de elevi si parinti, raman in afara acestui mecanism de recunoastere
profesionala. Se contureaza astfel perceptia unui circuit inchis al gradatiilor de merit,
influentat adesea de apropierea fatd de structurile administrative si de relatia cu
inspectoratele scolare.

Aceasta realitate afecteaza echilibrul colectivelor didactice si umbreste spiritul
de solidaritate care ar trebui sa defineasca mediul educational. In locul unei atmosfere
a colaborarii si respectului reciproc, apar adesea competitii interne, rupturi de
comunicare si sentimentul unei valorizari inegale a muncii depuse la catedra.
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Tot mai multe cadre didactice solicita o reconsiderare profunda a actualului
sistem al gradatiei de merit si identificarea unor forme mai echilibrate, transparente si
incluzive de apreciere profesionala.

Scoala are nevoie de profesori uniti prin respect reciproc, prin bucuria lucrului
bine facut si prin sentimentul ca fiecare voce si fiecare efort conteaza. Recunoasterea
profesionala capata adevarata ei valoare atunci cand aduce lumina in cancelarie,
echilibru intre colegi si incredere in actul educational.

Avand in vedere aceste aspecte, va rog respectuos sa imi comunicati:

1. Exista la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii o analiza privind impactul
sistemului gradatiei de merit asupra climatului profesional din unitatile de invatamant?

2. Ce procent dintre beneficiarii gradatiei de merit au obtinut aceasta forma de
recompensa in mod repetitiv, la intervale succesive de cinci ani?

3. Are ministerul in vedere reformarea sau eliminarea actualului sistem al
gradatiei de merit, in scopul reducerii tensiunilor si dezechilibrelor create in colectivele
scolare?

4. Ce masuri sunt avute in vedere pentru asigurarea unui proces de evaluare
perceput drept echitabil, transparent si accesibil tuturor cadrelor didactice?

5. Exista consultéari cu sindicatele si organizatiile profesionale privind
identificarea unor forme alternative de motivare si recunoastere a activitatii
profesorilor, care sa incurajeze solidaritatea si colaborarea in mediul educational?

Solicit raspuns in scris, Tn termenul prevazut de lege.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, lasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru invatamant din Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar AUR
Palatul Parlamentului, str.lzvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti

E-mail: aur@cdep.ro 2/2


mailto:aur@cdep.ro

