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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roméanilor

intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

In atentia domnului ministru Dragos Nicolae Pislaru
De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu, circumscriptia electorala nr 24
lasi
Obiectul intrebarii: Recunoasterea gradului ridicat de solicitare neuropsihica din
scolile incluzive si analiza posibilitatii reducerii varstei de pensionare pentru cadrele
didactice

Stimate Domnule Ministru,

Tn scolile incluzive din Romania se construiesc, zi de zi, lectii de rabdare,
echilibru si daruire umana. Acolo unde educatia Intalneste vulnerabilitatea, cadrele
didactice devin sprijin emotional, ghid pedagogic si prezenta protectoare pentru copii
care au nevoie de atentie continua, adaptare permanentd si o imensa resursa
sufleteasca.

Activitatea desfasurata in mediul incluziv presupune o implicare neuropsihica
profunda, un ritm intens de lucru si o responsabilitate care depaseste dimensiunea
clasica a actului didactic. Profesorii care lucreaza cu elevi cu cerinte educationale
speciale, integrati Tn Tnvatdmantul de masa, gestioneaza zilnic situatii complexe,
adaptari curriculare, dificultati emotionale si provocari comportamentale care solicita
constant atentia, empatia si echilibrul interior.

Anii petrecuti Tn acest tip de activitate lasa urme de oboseala acumulata,
consum emotional si suprasolicitare psihica, in timp ce vocatia acestor dascali
continua sa tina aprinsa lumina incluziunii in scoala roméaneasca.

In multe state europene, profesiile cu grad ridicat de uzura psihica beneficiaza
de mecanisme de protectie sociala si de recunoastere institutionala a conditiilor
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speciale de munca. In aceastd lumina, comunitatea cadrelor didactice din scolile
incluzive asteapta o abordare echilibratéd si profund umana din partea autoritatilor
statului roman.

Educatia incluziva inseamna prezenta, rabdare si puterea de a ridica fiecare
copil spre propria lui lumina. In spatele fiecarui progres se afla dascéli care ofera zilnic
energie, echilibru si suflet, iar aceasta lucrare tacutd merita respect, protectie si
recunoastere institutionala.

Avand in vedere importanta protejarii sanatatii profesionale si emotionale a
personalului didactic implicat in educatia incluziva, va rog respectuos sa mi
comunicati:

1. Exista, la nivelul ministerelor pe care le coordonati, o analiza privind gradul
de solicitare neuropsihica a cadrelor didactice care activeaza in scolile incluzive?

2. Ce masuri de protectie profesionald si de sprijin psihologic sunt avute in
vedere pentru profesorii care lucreaza permanent cu elevi cu cerinte educationale
speciale integrati in invatamantul de masa?

3. Are Guvernul Romaniei in vedere initierea unui cadru legislativ prin care
varsta de pensionare pentru cadrele didactice din scolile incluzive sa fie redusa cu
minimum 3 ani, ca forma de recunoastere a uzurii neuropsihice specifice acestui
domeniu?

4. Exista consultari cu organizatiile profesionale si sindicatele din educatie
privind introducerea unor conditii speciale de pensionare pentru personalul didactic
din invatamantul incluziv?

5. Ce perspective exista pentru includerea activitatii desfasurate in scolile
incluzive intr-o categorie profesionala care sa reflecte nivelul ridicat de
responsabilitate emotionala si psihica al acestei misiuni educationale?

Solicit raspuns 1n scris, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, lasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant din Camera Deputatilor
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