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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
domnului Dragos-Nicolae PISLARU, ministru

De la: Domnul Dan TANASA, Deputat AUR ales in Circumscriptia
Electorala nr. 8, Brasov
Subiectul intrebarii: Situatia lucratorilor non-UE adusi in Roméania prin

agentii si firme de recrutare internationala

Stimate domnule Ministru,
In ultimii ani, Romania a inregistrat o crestere accelerati a numirului de lucritori
proveniti din state non-UE, in special din India, Nepal, Bangladesh, Sri Lanka si
Pakistan, adusi prin intermediul unor firme si agentii de recrutare acreditate.

Avand in vedere impactul major asupra pietei muncii, asupra sistemului de imigratie
si asupra sigurantei sociale si economice a Romaniei, va rog, domnule ministru, sa aveti
amabilitatea sa-mi raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care este lista completa a firmelor, agentiilor si operatorilor economici acreditati
sau autorizati sa recruteze si sa introduca in Romania lucratori din state non-UE?
2. Care este baza legala exactd in baza careia aceste firme opereaza si care sunt
institutiile statului responsabile de autorizarea si controlul lor?
3. Cate avize de angajare si/sau permise de munca pentru cetateni non-UE au fost:
o solicitate,
o aprobate,
o respinse,
in perioada 1 ianuarie 2020 — prezent?
4. Cati cetateni non-UE se afla in prezent pe teritoriul Romaniei cu drept de munca
activ?
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10.

11.

12.

13.

14.

Care este distributia acestora pe state de provenienta (India, Nepal, Bangladesh,
Sri Lanka etc.) si pe domenii economice?
Cati lucratori non-UE au ramas fara contract individual de munca activ in
Romania in anul 2026?
Care sunt prevederile legale exacte care permit cetatenilor non-UE sa ramana pe
teritoriul Romaniei dupa incetarea raporturilor de munca?
Care este perioada maxima in care un muncitor non-UE poate ramane in Romania
fara un contract de munca valid?
Cati cetateni non-UE aflati fara loc de munca:

o au parasit teritoriul Romaniei,

o auintrat in proceduri de returnare,

o au fost depistati in munca ilegala,

in perioada 2020-2026?

Ce masuri de control si verificare aplicd statul roman pentru a preveni:

o abandonarea muncitorilor de catre angajatori,

o munca la negru,

o traficul de persoane,

o folosirea sistemului de avize de munca drept mecanism de imigratie

economica necontrolata?

Exista o evidenta oficiald privind numarul muncitorilor non-UE care:

o nu mai figureaza cu contract activ,

o dar continui sa locuiasca pe teritoriul Romaniei?
Ce controale au fost efectuate asupra agentiilor de recrutare si cate sanctiuni au
fost aplicate in perioada 2020-2026?
Care este justificarea Guvernului pentru mentinerea unui contingent de 90.000 de
lucratori non-UE in anul 2026, in conditiile in care exista semnale publice privind
cresterea somajului si dificultati de angajare pentru cetatenii romani?
Intentioneaza Ministerul sa publice transparent:

o lista firmelor autorizate,

o statisticile complete privind lucratorii non-UE,

o situatia contractelor incetate si a sederilor prelungite?

Consider ca opinia publica are dreptul sd cunoasca dimensiunea reala a fenomenului
imigratiei economice si impactul acestuia asupra pietei muncii si securitatii sociale din
Romania.

Va rog sa imi transmiteti raspunsul in scris, in termenul prevazut de lege.

Cu deosebit respect,

Dan TANASA, deputat ales in circumscriptia electorali nr. 8,

Brasov
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