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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

Intrebare parlamentara

Catre: Doamna Diana BUZOIANU, Ministrul Mediului, Apelor si Padurilor

De la: Domnul Bosutar Tiberiu-Nicolae, Deputat AUR, circumscriptia
electorala nr. 6, Bistrita-Nasaud

Obiectul intrebarii: Situatia personalului angajat din cadrul Garzii
Forestiere Nationale si a structurilor teritoriale.

Stimata doamna Ministru al mediului, apelor si padurilor,

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (4) din legislatia silvica, activitatea de
administrare si control a fondului forestier trebuie sa beneficieze de personal
de specialitate suficient, inclusiv prin asigurarea unui raport corespunzator
intre numarul inginerilor silvici si suprafata de fond forestier administrata.

Cu toate acestea, in practica exista numeroase semnale privind deficitul
de personal din cadrul Garzilor Forestiere, in conditiile in care gradul de
infractionalitate silvica ramane ridicat, iar volumul sesizarilor si al activitatilor
de control este in continua crestere, potrivit informatiilor din spatiul public.

Se ridica astfel intrebarea daca actuala structura de personal este
suficienta pentru exercitarea eficienta a atributiilor de control, preventie si
monitorizare a activitatilor din domeniul silviculturii si din domeniul cinegetic.

Avand in vedere cele mentionate, va rog sa imi comunicati, in scris,
urmatoarele:

1. Cati angajati are in prezent Garda Forestiera, defalcat pe structuri,
centrala si teritoriale?

2. Cati ingineri silvici sunt angajati in prezent in cadrul Garzilor
Forestiere, defalcat pe structuri, centrala si teritoriale?
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3. Considera ministerul ca actuala organigrama de personal al Garzilor
Forestiere  este suficienta pentru desfasurarea activitatilor ce intra in
atributiile sale? Daca la nivelul institutiei se inregistreaza deficit de personal,
va rog sa-mi comunicati care este deficitul, in ce departamente este acesta
cel mai accentuat si care este motivul pentru care aceste posturi nu au fost
scose la concurs pentru ca activitatea institutiei sa se desfasoare in parametri
normali?

4.Va rog sa-mi comunicati modul de ocupare a functiilor de conducere
din cadrul Garzii Forestiere Nationale si Garzilor Forestiere teritoriale,
perioada pentru care se exercita mandatul acestora, precum si daca exista
posibilitatea reinnoirii sau prelungirii acestuia si in ce conditii?

5. Considera ministerul oportuna acordarea unor competente
suplimentare personalului silvic pentru constatarea si sesizarea situatiilor de
munca nedeclarata identificate in cadrul activitatilor specifice domeniului silvic
Si cinegetic?

Avand in vedere importanta protejarii fondului forestier national si
necesitatea consolidarii capacitatii institutionale a structurilor de control,
consider ca un eventual deficit de personal de specialitate in cadrul Garzilor
Forestiere pot afecta grav atat combaterea infractionalitatii silvice, cat si
siguranta lucratorilor din domeniu.

Solicit raspuns in scris.

Cu multumiri,
Bosutar Tiberiu-Nicolae, Deputat AUR,
circumscriptia electorala nr.6, Bistrita-
Nasaud
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