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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Finantelor, domnului Ministru Alexandru NAZARE
De la: Domnul George-Nicolae SIMION, deputat in circumscriptia
electorala nr.42 Bucuresti

Subiectul intrebarii: Accesul egal al tuturor categoriilor de bugetari la

mecanisme de protectie impotriva restantelor salariale ale statului

Domnule ministru,

Pe data de 5 mai 2026, Curtea de Apel Bucuresti a pronuntat o
hotarare in dosarul 1844/2/2026 prin care a obligat Guvernul Romaniei si
Ministerul Finantelor sa aloce integral fondurile necesare pentru plata
drepturilor salariale restante ale unei categorii de bugetari, sub sanctiunea
unor penalitati de 1% pentru fiecare zi de intarziere — echivalentul a 365%
pe an. Prin aceeasi hotarare, instanta a aplicat si o amenda de 20% din

salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere.

Aceasta decizie demonstreaza un lucru esential - atunci cand exista
un mecanism legal de constrangere financiara, statul gaseste fondurile
necesare, inclusiv prin rectificare bugetara. Cu alte cuvinte, banii exista —
ceea ce lipseste este obligatia legala universala de a-i aloca echitabil

tuturor categoriilor de bugetari cu drepturi salariale neachitate.
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Profesorii care au asteptat ani de zile aplicarea Legii nr. 153/2017 si
ale caror salarii au fost inghetate prin ordonante de urgenta succesive in
2024 si 2025 nu au beneficiat de niciun mecanism similar de protectie. La
fel, personalul medical, asistentii sociali, politistii, pompierii si functionarii
publici de rang mediu — cu salarii incomparabil mai mici — nu dispun de
instrumentele legale prin care sa constranga statul sa-si onoreze obligatiile
salariale in termene si cu penalitati proportionale. Aceasta asimetrie nu are
o justificare constitutionala si reprezinta o inechitate flagranta fata de sute

de mii de angajati bugetari.

Mai mult, proiectul noii legi a salarizarii, aflat in dezbatere publica, propune
reducerea venitului net al cadrelor didactice cu pana la 20% prin eliminarea
sporurilor — in timp ce acelasi stat se dovedeste capabil sa mobilizeze rapid

fonduri atunci cand este expus unor penalitati judiciare.

Avand in vedere ce aceasta dubla masura — austeritate pentru
profesori, conformare imediata cand exista constrangere financiara — nu
este un accident administrativ, ci o alegere politica care are consecinte
directe asupra echitatii sistemului bugetar, stimate domnule ministru, va

rog sa imi raspundeti, punctual, urmatoarelor intrebari:

1. Care este valoarea totala a drepturilor salariale restante fata de
categoriile de bugetari — cadre didactice, personal medical, asistenti
sociali, politisti, pompieri — care nu au fost achitate la termenele
legale in perioada 2022-20267? Ministerul Finantelor detine o evidenta

centralizata a acestor restante, defalcata pe categorii de personal?

2. Statul roman aplica, in prezent, dobanzi sau penalitati de intarziere
pentru neplata la termen a drepturilor salariale ale tuturor
categoriilor de bugetari? Daca nu, care este justificarea acestei
diferente de tratament fata de alte mecanisme de executare silita

existente in sistemul juridic romanesc?

3. Ministerul Finantelor intentioneaza sa propuna un mecanism legal

universal de protectie a drepturilor salariale restante — aplicabil in
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mod egal tuturor categoriilor de angajati bugetari — similar cu cel de
care beneficiaza in prezent categoriile cu acces privilegiat la

instrumentele de executare silita?

4, Care ar fi costul bugetar estimat al aplicarii unui mecanism de
penalitati de intarziere — similar celui stabilit prin hotararea din
dosarul 1844/2/2026 — pentru restantele salariale acumulate fata de

cadrele didactice si personalul medical in perioada 2022-20267

5. Cum intentioneaza Ministerul Finantelor sa asigure ca principiul
egalitatii in fata legii, consacrat prin articolul 16 din Constitutia
Romaniei, este respectat in ceea ce priveste tratamentul aplicat
diferitelor categorii de bugetari cu drepturi salariale neachitate de

catre stat?

Solicit raspuns scris.
Cu multumiri,

George-Nicolae SIMION, deputat in circumscriptia electorala nr.42
Bucuresti
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