
 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Grupul Parlamentar al Partidului Naţional Liberal 

ÎNTREBARE 

 

Către: Ministrul Educației și Cercetării      

 Domnului Mihai DIMIAN 

De la: Deputat PNL  

Adrian MOCANU 

Obiectul întrebării: Proiectul noii legi a salarizării – diferențe minime de salarizare 

între debutanți și cadre didactice la final de carieră  

 

Stimate domnule ministru, 

 În data de 25 mai 2026, Ministerul muncii, familiei, tineretului și solidarității 

sociale a pus în transparență publică un proiect privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. În ceea ce privește familia ocupațională „învățământ”, proiectul și-

a propus să stimuleze salarial tinerii performanți care aleg o carieră în învățământ, fiind 

acord un coeficient corespunzător la început de carieră, în acord cu angajamentele 

asumate încât din urmă cu 3 ani. Cu toate acestea, atenția a fost acordată prioritar 

salarizării cadrelor didactice la început de carieră și s-a pierdut cu totul din vedere faptul 

că personalul de predare din învățământ urmează un amplu proces de perfecționare de-

a lungul carierei – definitivat, grad didactic II, grad didactic I și multe alte cursuri de 

perfecționare, inclusiv studii doctorale. Astfel, raportul dintre un debutant în învățământ 
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și un cadru didactic la apogeul carierei este de puțin peste 20%, ceea ce reprezintă un 

factor de descurajare a personalului pentru creșterea performanței.  

 Față de aspectele semnalate, vă solicit să aduceți următoarele precizări: 

- Dacă aveți în vedere să propuneți o majorare a coeficienților mult mai fermă 

pentru personalul didactic din învățământul preuniversitar, în funcție de treptele 

de carieră pe care le-a parcurs, iar diferența dintre debutant și profesor cu grad 

didactic I să fie semnificativă. 

- Cum explicați eliminarea indemnizației pentru deținătorii titlului științific de 

doctor, în condițiile în care sistemul de învățământ și elevii ar câștiga substanțial 

din atragere unei asemenea resurse umane? Ce demersuri ați făcut pentru a păstra 

această indemnizație cuvenită celor care s-au perfecționat? 

- Vă rog să precizați dacă eliminarea indemnizației pentru „dirigenție” a fost eroare 

în elaborarea proiectului de act normativ.  

 

Solicit formularea răspunsului în scris. 

 

Cu mulțumiri, 

Adrian MOCANU 

Deputat PNL 




