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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

Intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Educatiei si Cercetarii, domnului ministru Mihai
Dimian

De la: Doamna Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorala nr.24 Iasi

Subiectul intrebarii: Clarificari despre impactul proiectului noii legi a
salarizarii asupra veniturilor cadrelor didactice, simularile de impact
efectuate si pozitia ministerului fata de reducerea remuneratiei reale in
sistemul de invatamant

Stimate domnule ministru,

Proiectul noii legi a salarizarii personalului platit din fonduri publice,
elaborat de Ministerul Muncii si aflat in prezent in dezbatere!, ridica
intrebari fundamentale cu privire la viitorul sistemului de educatie din
Romania pentru cd, noua lege, nu va fi o simpla chestiune tehnic-
administrativa — ci un subiect de prioritate nationala - modul in care un
stat alege sa-i remunereze cei care formeaza generatiile viitoare spune tot

ce trebuie spus despre valorile acelui stat.

Contextul este, insa, ingrijorator: federatiile sindicale reprezentative

din educatie — FSLI si Federatia ,Spiru Haret" — au semnalat public ca

Lhttps://mnl.protv.ro/stirileprotvfiles/2026/04/23/190539/titlul-proiectului-de-act-normativ-lege-privind-
salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice.pdf
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proiectul de lege in forma sa actuala ar reduce veniturile reale ale cadrelor
didactice cu pana la 20%, in medie, fata de nivelul actual. Mecanismul este
unul subtil, dar cu efecte devastatoare: desi salariile de baza cresc
marginal prin aplicarea noilor coeficienti, eliminarea sporurilor —
indemnizatia de hrana, sporul pentru titlul de doctor, sporul pentru
suprasolicitare neuropsihica, sporul pentru conditii vatamatoare — lasa
venitul net total semnificativ sub nivelul actual pentru o mare parte din

corpul didactic.

Mai mult, sindicatele au semnalat ca proiectul contrazice explicit
angajamentele asumate in negocierile cu executivele precedente, potrivit
carora sumele reprezentand sporurile eliminate urmau sa fie transferate in
salariul de baza, iar aceasta promisiune nu se regaseste in proiectul actual.
Diferenta tranzitorie prevazuta acopera eliminarea sporurilor doar pana la 1
ianuarie 2032 — un termen cu privire la care sindicatele avertizeaza ca
risca sa fie prorogat la infinit, asa cum s-a intamplat repetat cu alte

prevederi similare din ultimul deceniu.

Totodata, stimate domnule ministru, proiectul produce o aplatizare
profunda a grilei de salarizare in educatie: diferenta dintre salariul unui
profesor debutant si cel al unui profesor cu 25 de ani vechime si grad
didactic I devine anormal de mica, ceea ce distruge orice logica a carierei
didactice si elimina stimulentele de evolutie profesionala. Salariul maxim al
unui profesor din preuniversitar nu ar atinge nici coeficientul 3 dintr-o scara
de la 1 la 8 — in timp ce alte categorii bugetare se situeaza semnificativ

mai sus in aceeasi grila.

Romania se confruntd, deja, cu un deficit sever de cadre didactice
calificate, cu posturi vacante in sistem si cu o migratie a personalului
competent spre sectorul privat sau in afara tarii si adoptarea unui act
normativ care reduce veniturile reale ale profesorilor, in conditiile in care
salariile erau sunt inghetate in 2024 si 2025, reprezinta un risc major
pentru stabilitatea si calitatea sistemului de invatamant pe termen mediu si

lung.
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Avand in vedere cele expuse, domnule ministru, va rog sa raspundeti
urmatoarelor intrebari:

1. A efectuat Ministerul Educatiei simulari de impact ale proiectului de
lege a salarizarii asupra veniturilor cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si superior? In cazul unui rdspuns afirmativ, care sunt
concluziile acestor simulari si sunt ele disponibile public?

2. Ministerul Educatiei considera ca noua grila de coeficienti propusa,
cu o valoare de referinta de 4.325 lei, respecta angajamentele asumate
fata de sindicatele din educatie privind transferul sporurilor eliminate in
salariul de baz&? In cazul unui raspuns negativ, ce pozitie a exprimat
ministerul fata de Ministerul Muncii in privinta acestui aspect?

3. Cate cadre didactice din invatamantul preuniversitar vor inregistra
o scadere a venitului net total fata de nivelul actual, ca urmare a eliminarii
sporurilor, chiar in conditiile majorarii salariului de baza? Ministerul detine o
estimare defalcata pe categorii de personal, grade didactice si vechime?

4. Care este pozitia Ministerului Educatiei fata de aplatizarea grilei de
salarizare — respectiv fata de reducerea diferentei dintre salariul unui
debutant si cel al unui profesor cu experienta maxima — si ce impact
estimeaza ministerul ca va avea aceasta aplatizare asupra recrutarii si
retentiei personalului didactic calificat?

5. Ministerul Educatiei a solicitat includerea in proiectul de lege a unor
mecanisme de indexare automata a salariilor din educatie cu rata inflatiei,
astfel incat valoarea reala a remuneratiei sa nu fie erodata in timp? Care a

fost raspunsul primit?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorald nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant

din Camera Deputatilor
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