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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

Intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Finantelor, domnului ministru Alexandru Nazare
De la: Doamna Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorala nr.24 Iasi

Subiectul intrebarii: Proiectiile bugetare ale noii legi a salarizarii pentru
sistemul de educatie, simularile de impact comparativ asupra veniturilor

cadrelor didactice si justificarea coeficientilor de salarizare propusi

Stimate domnule ministru,

Proiectul noii legi a salarizarii personalului bugetar?, jalon asumat prin
PNRR si prevazut sa intre in vigoare la 1 iulie 2027, reprezinta cel mai
important act normativ de politica salariala adoptat in Romania in ultimul
deceniu, iar sistemul de educatie este una dintre categoriile cu cea mai
mare expunere la efectele acestei legi, atadt prin volumul de personal

afectat, cat si prin sensibilitatea politica si sociala a domeniului.

Mecanismul propus prin proiect stabileste o valoare de referinta de

4.325 lei, careia i se aplica coeficienti de salarizare specifici fiecarei functii

1 https://www.edupedu.ro/grile-coeficientii-de-salarizare-in-invatamantul-preuniversitar-si-superior-proiectul-

legii-salarizarii/
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si categorii de personal. Pentru invatamantul preuniversitar, aceasta
formula genereaza salarii de baza marginal mai mari fata de actualele grile
— insa problema fundamentala nu sta in salariul de baza, ci in disparitia

sporurilor care completau veniturile totale ale cadrelor didactice.

Eliminarea indemnizatiei de hrana, a sporului pentru titlul de doctor
pentru categoriile care nu il au inclus in coeficient, a sporului pentru
suprasolicitare neuropsihica, a sporului pentru conditii vatamatoare si
reducerea sporului pentru conditii grele de munca de la 15% la 5%
produce, conform calculelor sindicatelor din educatie, o scadere a venitului
net total cu pana la 20% pentru o parte semnificativa a corpului didactic.
Aceasta scadere se suprapune peste doi ani consecutivi de inghetare a
salariilor — 2024 si 2025 — si peste o inflatie cumulata care a erodat

semnificativ puterea de cumparare.

Avand in vedere ca Ministerul Finantelor este institutia care a
construit si validat proiectiile bugetare ale acestei legi, stimate domnule
ministru, intrebarea legitima, pe care o adresez, in calitate de
Vicepresedinte al Comisiei pentru invdtd&mant din Camera Deputatilor, in
numele celor peste 200.000 de cadre didactice din Romania si al
milioanelor de elevi al caror viitor depinde de calitatea sistemului de
educatie, este daca aceste proiectii au luat in calcul si costul social al
scaderii veniturilor profesorilor — nu doar economiile bugetare pe termen

scurt si, prin urmare, va rog sa imi comunicati urmatoarele:

1. Care sunt proiectiile bugetare ale Ministerului Finantelor privind
impactul financiar al noii legi a salarizarii asupra cheltuielilor cu personalul
din sistemul de educatie preuniversitar si superior, comparativ cu
cheltuielile actuale? S-a realizat o estimare a economiilor bugetare

generate de eliminarea sporurilor in sectorul educational?

2. A efectuat Ministerul Finantelor simulari de impact comparativ —
respectiv o analiza a venitului net total al cadrelor didactice inainte si dupa

intrarea in vigoare a noii legi, luand in calcul atat majorarea salariului de
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baza prin noii coeficienti, cat si eliminarea sporurilor actuale? Aceste

simulari sunt disponibile public?

3. Cum se justifica, in logica bugetara a Ministerului Finantelor, faptul
ca salariul maxim al unui profesor din preuniversitar nu atinge coeficientul
3 dintr-o scara de la 1 la 8, in timp ce alte categorii de personal bugetar se
situeaza la coeficienti semnificativ mai ridicati? Care a fost criteriul de

ierarhizare aplicat in constructia grilei pentru educatie?

4. Diferenta tranzitorie prevazuta in proiect — menita sa acopere
eliminarea sporurilor pana la 1 ianuarie 2032 — este garantata prin
mecanisme juridice ferme sau poate fi prorogata prin acte normative
ulterioare? Ministerul Finantelor poate oferi o garantie explicita ca aceasta

diferenta nu va fi eliminata sau redusa inainte de termenul prevazut?

5. A luat Ministerul Finantelor in calcul, in constructia proiectiilor
bugetare, costul indirect al scaderii atractivitatii carierei didactice —
respectiv cresterea deficitului de personal calificat, costurile de recrutare si
formare, impactul asupra calitatii educatiei si, pe termen lung, asupra

competitivitatii economice a Romaniei?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorald nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant

din Camera Deputatilor
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