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Obiectul Intrebirii: Aplicarea unitard a zilelor nelucritoare previazute de contractul colectiv
de munca pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din invatimént

Stimate Domnule Ministru,

Potrivit Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, sistemul national de inva{amént
este alcatuit din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ, toate
aceste categorii profesionale contribuind, prin atributiile specifice, la desfésurarea procesului
educational si la buna functionare a unititilor de invafimant.

Totodatd, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
fnvatamant Preuniversitar la art. 27 alin. (4) prevede sirbatorile legale si alte zile nelucratoare
aplicabile personalului din invatimant, intre acestea regdsindu-se §i data de 5 iunie — Ziua
Nationala a Invatatorului, respectiv data de 5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei.

Ziva Nationala a Invatatorului, sarbatorita anual la 5 junie, a fost instituitad prin Legea nr.
289/2007 si reprezinti un moment de recunoastere a contributiei cadrelor didactice la
formarea generatiilor viitoare. Incepand cu anul 2024, aceasta zi a devenit nelucritoare in
sistemul de invatamant, fard obligatia recuperarii activitatii.

De asemenea, Ziua Mondiala a Educatiei, celebrata anual la 5 octombrie sub egida UNESCO,
are ca scop promovarea importantei educatiei, a egalitéfii de sanse §i a dreptului universal la
educatie, considerat o valoare fundamentala ce trebuie si fie accesibild tuturor, indiferent de
statutul social sau economic. Aceasta zi este dedicatd recunoasterii contribufiei tuturor celor
implicati in procesul educational si evidentierii rolului educatiei in dezvoltarea unei societti
echitabile si incluzive.

Cu toate acestea, in practica, numerosi angajati din categoria personalului didactic auxiliar si
a personalului administrativ, inclusiv ingrijitoare de educafie timpurie si infirmiere din crese
si gradinite, reclama faptul cd nu beneficiazéd efectiv de aceste zile nelucratoare. in multe
unitdfi de invitimant, acestia sunt obligati fie sd se prezinte la serviciu, fie sa utilizeze zile
din concediul de odihnd pentru datele de 5 iunie $1 5 octombrie.
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Aceastd situatie ridicd semne de intrebare cu privire la aplicarea unitarid a prevederilor
contractuale si la respectarea principiului egalitafii de tratament intre categoriile de personal
care isi desfisoara activitatea in cadrul aceluiagi sistem public de educatie.

Mai mult, potrivit art. 28 din Contractul Colectiv de Munca, personalul didactic auxiliar i
personalul administrativ beneficiazi de un concediu de odihna cuprins intre 21, 25 §i 28 de
zile lucritoare, in functie de vechimea in munca, in timp ce personalul didactic beneficiazi de
62 de zile lucritoare de concediu de odihna. In aceste conditii, obligarea personalului didactic
auxiliar i administrativ si utilizeze zile din concediul de odihnd pentru date declarate
nelucritoare conduce la diminuarea unui drept deja mai restrdns comparativ cu cel al
personalului didactic.

De asemenea, au fost semnalate situatii in care aplicatia centrald de salarizare EduSal nu
permite evidentierea distincta a acestor zile nelucratoare pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, ceea ce genereazi practici neunitare la nivelul unitatilor de invatimant si poate
conduce la interpretari diferite ale drepturilor salariailor.

Consider ci este absurd ca tocmai in ziua dedicatd promovarii egalititii de sanse, incluziunii
si respectarii dreptului universal la educatie sd existe situatii in care anumite categorii de
salariati din sistemul educational sunt tratate diferit fatd de altele, desi contribufia lor la
functionarea unitdfilor de invatimant este indispensabild. Personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ fac parte integrantd din comunitatea educationald §i contribuie in
mod esential la desfasurarea actului educational, motiv pentru care aprecierea §i
recunoasterea rolului acestora ar trebui si se reflecte §i in aplicarea unitard a drepturilor
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca.

Avand in vedere cele prezentate, va rog si imi raspundeti la urmatoarele Intrebart:

1. Considerd Ministerul Educatiei si Cercetirii ci zilele nelucriatoare previzute la
art. 27 alin. (4) din Contractul Colectiv de Muncéd se aplici si personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ din unititile de invi{imint?

2. Dacid da, care sunt motivele pentru care, aceste categorii de personal sunt
obligate si utilizeze zile din concediul de odihni sau si desfisoare activitate in
zilele de S iunie si 5 octombrie?

3. Are in vedere Ministerul Educatiei si Cercetirii modificarea si actualizarea
aplicatiei EduSal astfel incit zilele nelucritoare previazute de Contractul
Colectiv de Munci si poata fi evidentiate distinet §i acordate efectiv tuturor
categoriilor de personal cirora li se aplicd acest contract? Cind preconizati
implementarea acestor modificiri?

Vi rog sd imi comunicati rdspunsul in scris.

Vi multumesc.

Szabé ()din
Deputat UDM
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