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Adresatii: Ministerul Educatiei §i Cercetarii
In atentia Domnului Ministru

De ciitre: Szabé Odon, deputat UDMR, ales in circumscriptia electorala nr. S BIHOR

Obiectu! Intrebirii: Neimplementarea in sistemul EduSal a prevederilor legale privind
acordarea zilelor libere pentru cultele religioase si consecintele asupra exercitérii libertatii
religioase

Stimate Domnule Ministru,

Sistemul informatic EduSal a fost pus la dispozifia inspectoratelor scolare $i a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat prin Ordinul comun al ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului gi sportului, al ministrului administrafiei §i internelor §i al ministrului finanfelor
publice nr. 4.576/230/2.445 din anul 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invatdmdntul preuniversitar de stat. Programul a fost conceput
pentru realizarea online a evidentelor personalului unitatilor de invatdmant, inspectoratelor si
cluburilor scolare, caselor corpului didactic precum si palatele copiilor. Acesta ar trebui ca
cuprinda toate caracteristicele si particularitdtile necesare calculului salariilor personalului
acestor institutii in conformitate cu prevederile din legislatia in vigoare.

Desi aplicatia de salarizare a fost pus in functiune de aproximativ 14 ani, in tot acest timp,
precum si in momentul de fatd, instituiile de invatamant se confruntd cu multe blocaje,
programul nu este actualizat odatd cu modificérile legislative.

Problema vizata, pe care doresc si v-o supun atentiei, este de actualitate si are in vedere zilele
libere acordate conform Codului Muncii pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pagsti, prima $i a doua zi de Rusali.

Prevederile art.139 alin.(2') din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003 stipuleaza in
mod clar ci ,,Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima §i a doua zi de Pasti,
prima §i a doua zi de Rusalii se acordii in functie de data la care sunt celebrate de acel
cult”. Tindnd cont de faptul ¢a EduSal-ul nu permite evidentierea optiunii alese, angajatorul
oblig salariatii care apartin unui alt cult decat cel crestin-ortodox, si-si ia zile liber la ambele
sarbitoare, urmand si recupereze zilele libere luate cu forta.

Prevederile din Codul Muncii sunt preluate i in Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva - Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. -
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U.P.D.S.P.S sub nr. 1104/ 9 iulie 2025 care la art. 27 alin. (5) prevede ci ,,Pentru angajatii
care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pagtelui, prima, a doua §i a treia zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagstelui, prima, a doua si a
treia zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, cregtin, de care apartin, cdt §i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator”.

De asemenea, in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 prevede la art. 115 alin.
(9) lit. b), ci la stabilirea structurii anului scolar, Ministerul Educatiei are in vedere
wincluderea a doud zile libere suplimentare pentru flecare dintre cele trei sdrbdtori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine,
pentru beneficiarii directi ai educatiei §i formdrii profesionale aparfindnd acestora.”

in temeiul art. 10 alin. (1) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in
integritatea lui prevede ,,Orice persoand are dreptul la libertatea de gdndire, de congstiinfd si
de religie. Acest drept implicd libertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum §i
libertatea de a-si manifesta religia sau convingerea individual sau colectiv, in public sau in
particular, prin intermediul cultului, invdtdmantului, practicilor si indeplinirii riturilor.”

Precizez faptul ci acest drept este garantat si de art.9 din Conventia europeand a Drepturilor
Omului, care are acelasi inteles si acelasi domeniu de aplicare ca si acesta.: ,,Libertatea de a-
si manifesta religia sau convingerile nu poate face obiectul altor restringeri decit cele
previzute de lege care, intr-o societate democraticd, constituie mdsuri necesare pentru
siguranta publicd, protectia ordinii, a sdndtdtii, a moralei publice, a drepturilor si a
libertatilor altora.”

De asemenea, semnalez ¢i nu se respectd nici prevederile art.29 alin (1) din Constitutia
Romdniei care stabileste faptul ca ,, Libertatea gandirii si a opiniilor, precum gi libertatea
credinfelor religioase nu pot fi ingradite sub nici o formd. Nimeni nu poate fi constrins sd
adopte o opinie ori si adere la o credintd religioasd, contrare convingerilor sale.”

in concordantd cu temeiul legal invocat, consider ca atit Ministerul educatiei cat si institutiile
de invatdmant la stabilirea zilelor libere trebuie si tind cont de diferenta dintre datele la care
cultele crestine sdrbétoresc Pastele si Rusaliile potrivit Legii nr. 489/2006 privind libertatea
religioasd si regimul general al cultelor, republicata, prin urmare sistemul de salarizare
trebuie si reflecte optiunea aleasa.

Mentionez ca aceastd problema persistd de ani de zile, a ficut deja obiectul unei intrebéri
parlamentare formulat in anul 2024, avind acelasi obiect. in raspunsul transmis de Ministerul
Educatiei s-a sustinut cd aplicatia EduSal permite evidentierea zilelor libere acordate
salariatilor care apartin altor culte crestine decit cel ortodox, inclusiv prin utilizarea
categoriei ,Zile Libere ME”, introdusd in aplicatie incd din anul 2015. De asemenea,
ministerul a afirmat ci aplicatia nu ingradeste drepturile prevazute de lege si cd utilizatorii
dispun de modalitéti de operare care permit respectarea prevederilor legale.

Cu toate acestea, la mai bine de un an de la transmiterea acelui raspuns, problema continui s
existe in numeroase unitifi de invatdmant si inspectorate scolare. In practica, utilizatorii
EduSal semnaleazi ca programul nu permite operarea directd si transparentd a zilelor de
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Vinerea Mare, Pastele si Rusaliile aferente cultului religios din care fac parte salariatii, fiind
necesard utilizarea unor solutii improvizate si interpretdri administrative diferite de la o
unitate de invifimant la alta.

Mai mult, am primit in continuare sesiziri din partea personalului din invatimant potrivit
carora zilele libere cuvenite conform apartenentei religioase nu pot fi introduse distinct in
EduSal, ceea ce genereazi dificultati atat in evidenta timpului de munca, cét si in gestionarea
concediilor si a celorlalte drepturi salariale. Practic, drepturile prevazute de lege existi, Tnsa
sistemul informatic nu permite reflectarea lor clard si uniforma la nivel national.

in aceste conditii, existd o contradictie evident intre raspunsul oficial transmis de minister si
situatia concretdi intdlnitd in unititile de invitimant, unde problema semnalatd continud sa
afecteze exercitarea efectivd a drepturilor prevazute de Codul muncii, Contractul colectiv de
munca si legislatia privind libertatea religioasa.

Consider c3, dupa mai bine de un deceniu de funcfionare a aplicatiei EduSal, mentinerea unei
asemenea deficienfe reprezintd o problema sistemica ce afecteaza exercitarea efectivi a unor
drepturi legale si constitufionale $i care necesitd o interventie urgenti din partea ministerului.
Totodatd, consider ca un program informatic nu poate prevala asupra Constitutiei, a legii si a
contractului colectiv de muncé §i nu poate conduce la incédlcarea unor drepturi fundamentale
ale elevilor si ale personalului din invatimant.

in acest context, va adresez urmatoarele intrebari:

1. Domnule ministru, vd rog s imi comunicati cind avetfi in vedere remedierea
acestei disfuncfionaliti(i a sistemului EduSal, astfel incit prevederile legale sa fie
respectate si implementate corespunzitor in cadrul sistemului de salarizare aflat
in subordinea ministerului pe care il conduceti.

2. Ce masuri concrete si in ce termen vefi dispune pentru meodificarea si
operationalizarea aplicatiei EduSal astfel incit aceasta si permita evidenfierea
explicita si distincta a zilelor libere aferente fiecarui cult religios?

3. Totodati, vi rog sil precizati ce misuri intentionati si adoptati pentru a preveni
situatiile care pot constitui forme de discriminare sau de incilcare a libertatii de
manifestare a credingelor religioase.

Va mulfumesc.

Vi rog si imi comunicati rispunsul in scris.
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