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A/PNL/398/15.6.2026 

 
 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Grupul Parlamentar al Partidului NaţionalLiberal 

ÎNTREBARE 

 

Către: Ministrul interimar la Sănătății 

 Domnului Attila-Zoltán CSEKE 

De la: Deputat PNL, Bihor  

Dumitru ŢIPLEA 

Obiectul întrebării: Necesitatea corectării unor prevederi ale proiectului noii legi a 

salarizării în sectorul public.   

 

Stimate domnule ministru, 

 În cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență, România și-a asumat 

realizarea Componentei 14: Bună Guvernanță - Reforma 4 „Dezvoltarea unui sistem de 

salarizare echitabil și unitar în sectorul public - Jalon 420. Intrarea în vigoare a noului 

cadru juridic privind remunerarea angajaților din sectorul public”. Deși această reformă 

ar fi trebuit finalizată la data de 30 iunie 2023, guvernele anterioare au amânat în mod 

inexplicabil realizarea acesteia, existând riscul pierderii unei finanțări nerambursabile 

consistente, de cca. 770 milioane euro din PNRR.  

 Este de apreciat faptul că, pe marginea proiectului pus în consultare publică de 

către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale în data de 25 mai 

2025, Ministerul Sănătății au formulat o serie de propuneri pentru corectarea 

proiectului legislativ. Analizând propunerile, am constatat că ministerul nu a vizat în 

niciun fel între aceste propuneri și situația medicilor rezidenți. Astfel, în acord și cu 
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observațiile Colegiului Medicilor din România, nu am putut să nu constat că medicii 

rezidenți, pe măsură ce avansează în anii superiori, vor ar avea un salariu mai mic, ceea 

ce reprezintă o eroare majoră, care trebuie îndreptată. Dat fiind faptul că actuala 

situație bugetară nu permite o majorare substanțială și mult mai atractivă a salariilor 

pentru medicii rezidenți, vă solicit, domnule ministru, următoarele precizări: 

- Dacă aveți în vedere să completați propunerile transmise către Ministerul 

Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, în scopul asigurării unei 

salarizări echitabile a medicilor rezidenți, corespunzător promovării profesionale 

a acestora. 

- Dacă veți propune o recalibrare a coeficienților de ierarhizare, în condițiile în 

care un medic simplu este încadrat la un coeficient aproape similar asistentului 

medical cu studii superioare. 

- Apreciind propunerea dumneavostră privind posibilitatea ca UAT-urile care au 

în rețeaua lor spitale să poată contribui financiar la susținerea financiară a 

salariilor personalului medical, vă rog să descrieți mecanismele legale pe care le 

aveți în vedere, astfel încât autoritățile locale să poată atrage medici specialiști 

tineri, bine pregătiți profesional, mai ales în zonele rurale și în zonele 

defavorizate economic. 

 

Solicit formularea răspunsului în scris. 

Cu mulțumiri, 

Dumitru ŢIPLEA 

Deputat PNL 


