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INTREBARE

Ciatre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
in atentia domnului ministru Dragos-Nicolae PISLARU

De la: deputat Szabs Odén - deputat in circumscriptia electorala nr. 5 BIHOR;

Obiectul intrebarii: Aspecte privind proiectul Legii salarizérii personalului platit din fonduri
publice si implicatiile acestuia asupra sistemului de invatamant

Uniunea Democratd Maghiard din Romania a transmis un punct de vedere cu privire la
proiectul Legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in special in ceea ce
priveste efectele proiectului asupra sistemului de invatdmant preuniversitar si universitar.

Considerdm necesard corelarea noului cadru de salarizare cu Legea invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu Legea invitdmantului superior nr. 199/2023 si cu reglementirile
specifice institutiilor care asigurd formarea continua a cadrelor didactice. in lipsa unor corelari
explicite, forma actuald a proiectului poate produce diminudri salariale, inechitati intre categorii
profesionale si dificultdti suplimentare in atragerea $i mentinerea personalului calificat.

in acest context, v prezentim argumentele si solicitim analizarea lor in procesui de
definitivare a proiectului de lege.

1. invitamantul rural

n multe localititi rurale, scolile functioneazi in conditii dificile, cu efective reduse de
elevi, deficit de personal calificat si resurse limitate. Avand in vedere ca aproximativ 40% dintre
elevi sunt scolarizati in mediul rural, diminuarea unor drepturi salariale poate afecta direct o
parte semnificativa a sistemului de invafimant si capacitatea de a mentine personal calificat in
comunitétile vulnerabile.

Reducerea sporului pentru predarea simultana de la 7-20% la 5-15% este una dintre cele

mai ingrijordtoare prevederi. In mediul rural, clasele simultane reprezintd adesea o solutie
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necesarad pentru mentinerea scolii in comunitate si presupun un efort pedagogic §i organizatoric
suplimentar. Diminuarea acestui spor transmite un semnal negativ cadrelor didactice care asiguré
accesul la educatie in comunititile mici.

De asemenea, reducerea sporului pentru zone izolate, de la maximum 20% la maximum
15%, trebuie reconsiderata. in conditiile in care multe astfel de zone se confrunti deja cu lipsa
cadrelor didactice, iar naveta, infrastructura si conditiile locale fac posturile mai putin atractive,
legea ar trebui sé consolideze, nu sa reducd, stimulentele pentru ocuparea si mentinerea acestor
posturi.

2. Personalul care lucreazi cu elevi cu cerinte educationale speciale

Sporul de 15% pentru invatimantul special se mentine, insd este necesarad clarificarea
situatiei personalului din CJRAE care desfisoard activitati de sprijin educational, consiliere si
asistentd psihopedagogicd in unitdtile de invafimant. Excluderea acestuia de la drepturile
specifice ar crea inechitati si ar reduce capacitatea scolilor de a raspunde nevoilor elevilor cu
cerinte educationale speciale. Propunem acordarea sporului de 15% personalului CJRAE care isi
desfigoard efectiv activitatea in unitdtile de invatdmant sau in beneficiul direct al elevilor,
excluderea urméand si vizeze doar personalul fard atributii educationale, de sprijin, consiliere sau
asistentd.

3. Salarizarea personalului din inviitiméintul preuniversitar

Noul mecanism de calcul al salariilor de bazad poate conduce, in anumite cazuri, la
diminuarea salariilor de incadrare fatd de nivelul actual, chiar si pentru cadrele didactice cu
vechime si grade didactice superioare. In mediul rural, reducerea salariului de bazi, cumulati cu
diminuarea sporurilor pentru predare simultand si zone izolate, poate genera pierderi de peste
15% din veniturile actuale, afectand atractivitatea posturilor §i stabilitatea personalului calificat.
Exista, de asemenea, riscul comprimarii ierarhiei salariale, intrucit valoarea de referin{d nu este
corelatid automat cu salariul minim sau cu costul vietii, ceea ce poate reduce diferentele dintre
cadrele didactice debutante si cele cu experienta.

Proiectul prevede eliminarea gradafiei de merit §i inlocuirea acesteia cu premii de
performanti. Considerdam cé acestea nu pot substitui in mod real un drept obtinut prin concurs,
mai ales dacé sunt limitate ca numdr si dependente de resursele financiare ale scolilor. Solicitdm
menginerea gradatiilor de merit deja acordate pana la expirarea termenului legal si stabilirea unor

criterii clare, echitabile si predictibile pentru acordarea premiilor de performanta.
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Totodatd, eliminarea unor drepturi precum sporul neuropsihic §i indemnizatia de hrana,
precum si reducerea plafonului sporurilor, indemnizatiilor si premiilor de la 30% la 20%, pot
conduce la diminuarea veniturilor si la afectarea atractivitifii profesiei didactice, intr-un sistem
care se confrunta deja cu dificultifi de recrutare si retentie a personalului.

4. Sporul privind managementul clasei, echivalent al fostului spor de dirigentie, trebuie
preluat explicit in noul cadru de salarizare.

Sporul pentru managementul clasei, echivalent al fostului spor de dirigentie, trebuie
mentinut explicit in noul cadru de salarizare. Intrucdt Legea nr. 198/2023 recunoaste aceste
atributii ca parte a normei didactice, eliminarea sporului ar crea o contradictie intre
responsabilitafile prevazute de lege si recunoasterea financiard a acestora. Propunem mentinerea
sporului sub forma unei sume fixe de minimum 1.000 lei brut lunar.

5. Este necesari includerea explicitid in grila de salarizare a functiilor de conducere si de
execufie din cadrul Centrelor pentru Formarea Continud in Limbile Minoritatilor
Nationale si a profesorilor metodisti din CCD-uri.

Solicitdm includerea explicitd in grila de salarizare a functiilor de conducere si executie
din cadrul Centrelor pentru Formarea Continud in Limbile Minoritatilor Nationale, precum si a
profesorilor metodisti din CCD-uri. Avand in vedere rolul lor national in formarea continui a
cadrelor didactice, functia de director trebuie echivalatd cu cea de director al Casei Corpului
Didactic, iar cea de profesor metodist cu functia de inspector scolar de specialitate.

Totodata, solicitaim includerea explicitd a functiei de director CJRAE, avénd in vedere
responsabilitdfile manageriale si rolul de coordonare a serviciilor de sprijin educational, la un
nivel salarial similar functiei de director al Casei Corpului Didactic sau inspector scolar general
adjunct.

6. in cazul invitAméantului universitar existd particularititi care trebuie lnate in
considerare. Proiectul elimini gradatia de merit st o Inlocuieste cu premii de performants, insa
aceastd schimbare necesitd clarificari. Considerdam necesard mentinerea acordérii prin concurs,
pe baza criteriilor stabilite de universitati, precum §i prelungirea perioadei de acordare a
premiilor, avand in vedere cé performaniele evaluate se obtin pe termen lung. Totodata, solicitam

mentinerea gradatiilor de merit deja acordate pana la expirarea termenului legal.

De asemenea, nu sustinem eliminarea sporului pentru conditii periculoase si vitamadtoare,

acordat personalului didactic si de cercetare care isi desfisoara activitatea in laboratoare si medii
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cu risc. in plus, reducerea coeficientilor de salarizare pentru secretarii-sefi ai universititilor este
nejustificatd, avind in vedere rolul esential si responsabilitdfile complexe pe care acestia le au in
coordonarea activititii administrative universitare.
7. in cazul cercetitorilor, conform definitiilor si prevederilor Legii nr. 183/2024, trebuie
aplicati echivalarea salariului din cercetare cu cel din educatie, pe acelasi nivel profesional.

in cazul cercetatorilor, este necesara aplicarea efectivi a echivalarii salariale cu functiile
didactice universitare, conform Legii nr. 183/2024, astfel incat echivalenta functiilor si gradelor
profesionale sa se reflecte si in drepturile salariale.

in concluzie, principalele probleme ale proiectului vizeaza mediul rural, posibilele
diminudri ale salariilor de bazi si ale sporurilor, lipsa unei corelari intre valoarea de referinta si
salariul minim, eliminarea gradatiei de merit $i a sporului pentru managementul clasei
(dirigentie).

Propunem introducerea unei garantii exprese potrivit cireia niciun salariat din

sistemul de invitimént nu_va inregistra, ca urmare a aplicirii noii legi, o diminuare a
venitului salarial brut lunar aflat in plati la data intririi in vigoare a legii.

Totodata, proiectul trebuie corelat in mod explicit cu legislatia educatiei, astfel incat
drepturile salariale sa reflecte responsabilitifile previzute de aceasta, inclusiv activitatile de
management al clasei, sprijinu-l' 'educa;ional, formarea continud in limbile minoritatilor nationale
si atributiile specifice personalului didactic, universitar si de cercetare.
fn acest context, vai rugdm s ne comunicati raspuns la intrebérile de mai jos:

1. Aveti in vedere introducerea in proiectul Legii salarizarii a unei garantii exprese potrivit
cdreia niciun salariat din sistemul de invdtamant nu va inregistra, ca urmare a aplicarii
noii legi, o diminuare a venitului salarial brut lunar aflat in plati la data intrérii in vigoare
a acesteia?

2. Cind preconizati publicarea formei finale a proiectului Legii salarizérii personalului platit
din fonduri publice? De asemenea, aveti in vedere analizarea si preluarea observatiilor si
propunerilor transmise, in vederea corelarii proiectului cu legislatia in vigoare si a evitarii

diminudrii drepturilor salariale ale personalului din invajamant?

Solicit rdspuns in scris.

Szabé Odonl deBlitat UDMR
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