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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roméanilor

intrebare parlamentari

Catre: Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale, Tn atentia domnului
ministru

De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu circumscriptia electorald
nr. 24 lasi

Obiectul intrebarii: Masurile adoptate pentru prevenirea si combaterea violentei
si hartuirii la locul de munca

Stimate domnule ministru,

Violenta si hartuirea in lumea muncii reprezinta un fenomen cu efecte
profunde asupra sanatatii fizice si psihice a angajatilor, asupra climatului
organizational si asupra productivititii economice. In ultimii ani, atét institutiile
europene, cat si Organizatia Internationald a Muncii au atras atentia asupra
necesitatii dezvoltarii unor mecanisme eficiente de prevenire, raportare si
sanctionare a comportamentelor abuzive manifestate Tn relatiile de munca.

Recomandarea OIM nr. 206/2019 ofera statelor membre un set de masuri
destinate protejarii lucratorilor impotriva violentei si hartuirii, inclusiv a hartuirii
psihologice, a hartuirii sexuale si a altor forme de comportament care afecteaza
demnitatea persoanei la locul de munca.
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Tn Roménia, numeroase organizatii profesionale, sindicate si institutii cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse semnaleaza existenta unor situatii de
hartuire si intimidare Tn sectorul public si privat, multe dintre acestea ramanand
neraportate din cauza temerii angajatilor de a-si pierde locul de munca sau de a fi
supusi unor represalii.

Avand in vedere cele prezentate, va rog sa imi comunicati:

1. Care este numarul sesizarilor privind fapte de violenta, hartuire morala
sau hartuire sexuala la locul de munca inregistrate la nivel national in perioada
2022-2025?

2. Cate dintre aceste sesizari au fost investigate de institutiile competente
si cate au condus la aplicarea unor sanctiuni?

3. Exista la nivelul Ministerului Muncii o baza de date centralizata privind
cazurile de violenta si hartuire Tn relatiile de munca? Daca nu, intentionati crearea
unui astfel de mecanism de monitorizare?

4. Ce masuri de informare si preventie au fost implementate Tn ultimii trei
ani pentru cresterea gradului de constientizare a drepturilor salariatilor si a
obligatiilor angajatorilor Th acest domeniu?

5. Tn ce masuri legislatia romaneasci reflecti recomandarile formulate de
Organizatia Internationala a Muncii prin Recomandarea nr. 206/2019 si ce
modificari legislative apreciati ca sunt necesare pentru consolidarea protectiei
lucratorilor?

6. Ce masuri intentioneaza ministerul sa adopte pentru protejarea
persoanelor care raporteaza fapte de hartuire sau violenta la locul de munca
Tmpotriva eventualelor represalii?

Solicit raspuns Tn scris.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, lasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant din Camera Deputatilor
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