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CAMERA DEPUTATILOR
INTREBARE
Catre:

Doamna Oana-Silvia TOIU
Ministrul Afacerilor Externe

De la:

Sebastian-loan BURDUJA

Deputat, Grupul parlamentar al Partidului National Liberal
Circumscriptia electorala nr. 42 — Bucuresti

Obiectul intrebarii:
Impactul distributiei salariale prevazute de noua lege a salarizarii bugetare asupra retentiei
personalului de executie din corpul diplomatic

Stimata doamna Ministru,

Propunerea legislativa privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, aflatd in
prezent in procedurd de dezbatere si adoptare, produce efecte diferentiate in interiorul aceleiasi
institutii publice in functie de pozitia ierarhicd a beneficiarului. Datele rezultate din aplicarea
grilelor propuse indicd, in cazul Ministerului Afacerilor Externe, cresteri salariale semnificative
pentru personalul cu functii de conducere, in timp ce personalul de executie — Tndeosebi
diplomatii cu grade inferioare, respectiv atasati diplomatici, secretari III si secretari II — ar
beneficia de majorari nesemnificative ori si-ar vedea veniturile reale stagnand sau diminuandu-se
in raport cu evolutia costului vietii in statele de resedinta.

Aceastd asimetrie de distributie nu constituie o problema de echitate formald abstracta, ci
produce efecte operationale directe si mdsurabile. Serviciul diplomatic roméan se confruntd in
prezent cu un fenomen persistent de demisii in randul personalului tanar de executie — categorie
formata in cadrul programelor proprii ale ministerului, pe fonduri publice, si care reprezinta, prin
natura atributiilor, coloana vertebrald a activitatii de misiune. Diplomatii din aceastd categorie
opteaza, in proportie tot mai vizibild, pentru pozitiile oferite de sectorul privat, de organizatii
internationale sau de institutii europene, in conditiile in care indemnizatia de misiune nu mai
acopera costul real al vietii in statele de resedinta.

Consecinta directd a acestei evolutii este erodarea treptatd a capacitdtii operationale a
serviciului diplomatic. Pierderea continud a personalului calificat si cu experienta in functii de
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executie afecteazd nu doar continuitatea institutionald la nivel de misiune, ci $i capacitatea
ministerului de a-si indeplini mandatul in dosarele active — inclusiv in cele cu impact direct asupra
intereselor nationale ale Romaniei in planul relatiilor bilaterale, al negocierilor europene si al
reprezentdrii consulare.

Intr-un astfel de context, propunerea legislativa in forma sa actuala risca si consolideze,
mai degraba decat sd corecteze, dezechilibrul existent. O distributie a cresterilor salariale care
privilegiaza functiile de conducere in detrimentul celor de executie nu adreseaza cauza structurala
a fenomenului de demisii si nu ofera personalului tandr motivul de retentie necesar continudrii
carierei In serviciul public diplomatic. Din perspectiva interesului institutional, aceasta ridica
intrebari cu privire la analiza de impact pe care ministerul a efectuat-o anterior formularii sau
insusirii pozitiilor in cadrul procesului legislativ.

Procedura de consultare interinstitutionald care precede adoptarea unui act normativ cu
efecte asupra salarizarii personalului propriu oferd ministerelor de linie cadrul legal necesar pentru
a formula pozitii, a propune amendamente si a solicita corectii acolo unde impactul distributiei
este inechitabil sau contraproductiv din perspectiva interesului institutional. Este legitima, in
consecinta, intrebarea dacd ministerul a utilizat efectiv acest instrument si, daca nu, care este
motivul pentru care a ales sd nu intervina in procedura legislativa cu propuneri de echilibrare a
distributiei salariale.

Fata de cele de mai sus si in temeiul art. 199 din Regulamentul Camerei Deputatilor, va
rog sa-mi comunicati, in scris, raspunsuri detaliate la urmatoarele intrebari:

1. Care este impactul estimat al propunerii legislative privind salarizarea personalului bugetar, in
forma sa actuala, asupra veniturilor personalului Ministerului Afacerilor Externe, diferentiat pe
categorii — personal de conducere fata de personal de executie —, iar in cadrul personalului de
executie, defalcat pe grade diplomatice: atasat diplomatic, secretar III, secretar II, secretar I si
consilier?

2. A formulat ministerul, in cadrul procedurii de consultare publica si interinstitutionald aferente
noii legi de salarizare, pozitii oficiale, amendamente sau propuneri de corectie privind reducerea
asimetriei de impact dintre personalul de conducere si cel de executie? In cazul unui raspuns
afirmativ, care a fost continutul acestor pozitii si care a fost rezultatul consultarilor?

3. Care este numarul total al demisiilor din corpul diplomatic inregistrate in ultimii trei ani
calendaristici, defalcat pe grade diplomatice? Care sunt motivele invocate in documentele de
demisie sau identificate in cadrul procedurilor de exit interview, acolo unde acestea au fost
derulate?

4. Ministerul dispune de o strategie de retentie a personalului tandr din corpul diplomatic,
independenta de cadrul legislativ general privind salarizarea bugetard, care sd adreseze cauzele
structurale ale fenomenului de demisii? In cazul unui rispuns afirmativ, care sunt masurile
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prevazute, institutiile responsabile de implementare si calendarul asumat?

5. In absenta unor corectii legislative privind distributia salariala prevazuta de propunerea in
discutie, ce instrumente institutionale intentioneazd ministerul s utilizeze pentru a stopa
deteriorarea capacitdtii operationale a serviciului diplomatic generat de pierderea continud a
personalului de executie calificat?

Cu deosebita consideratie,

Sebastian-loan BURDUJA
Deputat



