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A/PNL/435/29.6.2026 

 

 

PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAȚILOR 

ÎNTREBARE 

 

 

Către: Doamna Oana-Silvia ȚOIU, Ministrul Afacerilor Externe 

De la: Sebastian-Ioan BURDUJA, Deputat, Grupul parlamentar al Partidului Național Liberal, 

Circumscripția electorală nr. 42 — București 

 

Obiectul întrebării: Suportul instituțional al MAE pentru participarea personalului diplomatic la 

activități de networking bilateral cu misiunile diplomatice acreditate în România 

 

Stimată doamnă Ministru, 

 

Una dintre funcțiile fundamentale ale diplomației bilaterale este construirea și menținerea unor 

relații de lucru funcționale cu omologii din misiunile diplomatice acreditate la București. Această 

funcție nu se exercită exclusiv prin contacte protocolare formale — ea se construiește, zi de zi, 

prin participarea la zilele naționale ale statelor, la prânzuri de lucru informale, la conferințe și 

evenimente organizate de misiunile diplomatice, prin cunoașterea personalului diplomatic 

acreditat și prin cultivarea unor relații de încredere care, pe termen mediu, facilitează accesul la 

informații, negocierea pozițiilor și promovarea intereselor României. Neglijarea acestei 

dimensiuni echivalează cu o pierdere continuă de capital relațional greu de recuperat. 

 

Ministerul Afacerilor Externe, prin structurile sale de Centrală — în special prin direcțiile 

geografice și tematice — are această responsabilitate față de corpul diplomatic acreditat la 

București. Fiecare diplomat care lucrează pe un spațiu geografic sau pe o tematică specifică este, 

în esență, omologul funcțional al diplomaților din misiunile acreditate care gestionează același 

spațiu sau aceeași temă. Relația dintre aceștia nu se construiește de la sine — ea presupune o 

politică instituțională de susținere, care include alocarea de timp, acordarea de validare ierarhică 

și, unde este cazul, de resurse pentru activitățile care depășesc munca de birou curentă. 

 

Doamna Ministru, ați declarat public că susțineți tinerii profesioniști din diplomație și că vă 

preocupă dezvoltarea carierei acestora. Construirea rețelei de relații profesionale cu omologii 

diplomatici acreditați în România este o componentă esențială a formării oricărui diplomat, cu atât 

mai importantă pentru cei aflați la debutul carierei. Întrebarea legitimă care se ridică este în ce 

măsură această intenție declarată se traduce într-o politică instituțională verificabilă — și nu 
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rămâne o bună intenție fără structură sau urmărire sistematică. 

 

Față de cele de mai sus și în temeiul art. 199 din Regulamentul Camerei Deputaților, vă rog să-mi 

comunicați, în scris, răspunsuri detaliate la următoarele întrebări: 

 

1. MAE dispune de o politică instituțională formalizată — ordin, instrucțiune, procedură internă 

sau normă de organizare — prin care personalul diplomatic care lucrează pe un anumit spațiu 

geografic sau tematică este încurajat, îndrumat sau obligat să participe la activități de networking 

bilateral cu misiunile diplomatice acreditate la București (zile naționale, prânzuri de lucru, 

conferințe, recepții)? Dacă da, care este conținutul acestei politici și din ce an este în vigoare; dacă 

nu, din ce motive o astfel de politică nu există? 

 

2. Câți diplomați din structurile Centralei MAE au participat la cel puțin un eveniment organizat 

de o misiune diplomatică acreditată la București — inclusiv zi națională, recepție sau eveniment 

de lucru — în cursul anului 2024 și, respectiv, al anului 2025? Poate ministerul furniza o situație 

sintetică pe direcții sau pe arii geografice de responsabilitate? 

 

3. Există diplomați angajați ai MAE — în Centrală — care nu au participat niciodată la niciun 

eveniment de networking bilateral cu misiunile diplomatice acreditate la București de la data 

angajării lor în minister? Dacă da, câți sunt aceștia, pe ce categorii de personal și grade diplomatice 

se regăsesc, și care este vechimea medie în instituție a persoanelor din această categorie? 

 

4. Invitațiile la zilele naționale ale statelor, primite de MAE prin canale protocolare, sunt distribuite 

sistematic personalului de specialitate din direcțiile geografice relevante sau sunt gestionate 

exclusiv prin structurile de protocol, fără o componentă de repartizare funcțională către diplomații 

de referință? Care este procedura internă aplicabilă? 

 

5. Ministerul intenționează să elaboreze un program structurat de dezvoltare profesională care să 

includă explicit participarea la activități de relație bilaterală cu corpul diplomatic acreditat la 

București, cu indicatori de performanță și mecanism de monitorizare a implementării? Dacă da, în 

ce termen; dacă nu, care este rațiunea instituțională a absenței unui astfel de program? 

 

Cu deosebită considerație, 

Sebastian-Ioan BURDUJA,  

Deputat 

Grupul parlamentar al Partidului Național Liberal 

Circumscripția electorală nr. 42 — București 

 


