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INTREBARE

Catre: Doamna Oana-Silvia TOIU, Ministrul Afacerilor Externe
De la: Sebastian-loan BURDUJA, Deputat, Grupul parlamentar al Partidului National Liberal,
Circumscriptia electorala nr. 42 — Bucuresti

Obiectul intrebarii: Calitatea selectiei, integrarea si promovarea personalului recrutat de
MAE prin mecanismele de exceptare previazute de OUG nr. 115/2023

Stimata doamna Ministru,

Prin Tntrebarea nr. 3160A din 19 noiembrie 2025, am solicitat Ministerului Afacerilor Externe
informatii privind angajarile recente, calitatea procesului de selectie si mecanismele de integrare
si promovare a noilor angajati. Raspunsul transmis a confirmat existenta unui grav deficit de
personal si a identificat instrumentul juridic utilizat — exceptarea de la suspendarea concursurilor
n temeiul OUG nr. 115/2023 — fara a furniza insa niciun element substantial cu privire la miza
reald a intrebarii mele.

Réspunsul descrie problema (deficitul de personal) si solutia administrativa partiala adoptata, insa
omite tocmai dimensiunea de interes public: cati candidati au intrat Tn minister, in ce functii, prin
ce criterii au fost evaluati si ce se intampla cu acestia dupa recrutare. Calitatea unui corp diplomatic
nu depinde exclusiv de numarul de posturi ocupate, ci de rigorile prin care candidatii sunt selectati
si de sistemul prin care acestia sunt formati si promovati ulterior.

Exceptarea de la suspendarea generald a concursurilor este un instrument legitim, conditionat insa
de transparenta procedurii aplicate. Publicul si legislativul au dreptul sa stie dacd exceptiile
acordate MAE au condus la concursuri cu aceleasi standarde de obiectivitate si competitivitate ca
procedurile ordinare sau dacd au generat angajari mai putin riguroase, mascate de urgenta declarata
a deficitului de personal.

Recrutarea in absenta unei politici structurate de inductie si formare echivaleaza, pe termen mediu,
cu agravarea problemei pe care urmadresti sa o rezolvi: personalul nepregatit pentru specificul
activitatii diplomatice consumd resurse si genereaza riscuri institutionale pe care un corp
diplomatic profesionist le-ar preveni. Absenta oricarei mentiuni despre programe de inductie sau
de formare continua in raspunsul MAE este, in sine, semnificativa.
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Totodata, intrebarea privind traseul de promovare — de la intrarea in minister pana la obtinerea
calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular — rdméane fard raspuns. Transparenta cu

.....

directe asupra capacitatii MAE de a atrage si retine personal de valoare.

Fata de cele de mai sus si in temeiul art. 199 din Regulamentul Camerei Deputatilor, va rog sa-mi
comunicati, In scris, raspunsuri detaliate la urmatoarele intrebari:

1. Cati angajati a recrutat MAE prin mecanismul de exceptare prevazut de OUG nr. 115/2023 in
perioada 20242025, pe ce categorii de posturi (diplomatic, consular, administrativ, tehnic) si prin
ce criterii de selectie au fost evaluati candidatii?

2. Concursurile organizate prin derogare de la suspendarea generald au respectat procedurile
standard (proba scrisd, interviu, grild de notare publicd) sau au utilizat mecanisme simplificate?
Care au fost ratele de promovare si cati candidati au participat la fiecare procedura?

3. Exista un program de inductie structurat pentru noii angajati ai MAE — indiferent de categoria
de recrutare — si, daca da, care sunt durata, continutul si autoritatea responsabild de implementarea
sa?

4. Care sunt criteriile si traseul standard de promovare de la intrarea in minister pana la obtinerea
primei functii diplomatice (atasat diplomatic), pentru personalul care nu face parte din Corpul
diplomatic si consular la momentul recrutdrii?

5. Ministerul intentioneaza sa reia organizarea concursurilor in regim standard dupa ridicarea
suspenddrii generale si existd un calendar previzionat, respectiv o estimare a numarului de posturi
care vor fi scoase la concurs?

Cu deosebita consideratie,
Sebastian-loan BURDUJA
Deputat



