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A/PNL/428/29.6.2026 

 

PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAȚILOR 

ÎNTREBARE 

 

Către: Doamna Oana-Silvia ȚOIU, Ministrul Afacerilor Externe 

De la: Sebastian-Ioan BURDUJA, Deputat, Grupul parlamentar al Partidului Național Liberal, 

Circumscripția electorală nr. 42 — București 

 

Obiectul întrebării: Calitatea selecției, integrarea și promovarea personalului recrutat de 

MAE prin mecanismele de exceptare prevăzute de OUG nr. 115/2023 

 

Stimată doamnă Ministru, 

 

Prin Întrebarea nr. 3160A din 19 noiembrie 2025, am solicitat Ministerului Afacerilor Externe 

informații privind angajările recente, calitatea procesului de selecție și mecanismele de integrare 

și promovare a noilor angajați. Răspunsul transmis a confirmat existența unui grav deficit de 

personal și a identificat instrumentul juridic utilizat — exceptarea de la suspendarea concursurilor 

în temeiul OUG nr. 115/2023 — fără a furniza însă niciun element substanțial cu privire la miza 

reală a întrebării mele. 

 

Răspunsul descrie problema (deficitul de personal) și soluția administrativă parțială adoptată, însă 

omite tocmai dimensiunea de interes public: câți candidați au intrat în minister, în ce funcții, prin 

ce criterii au fost evaluați și ce se întâmplă cu aceștia după recrutare. Calitatea unui corp diplomatic 

nu depinde exclusiv de numărul de posturi ocupate, ci de rigorile prin care candidații sunt selectați 

și de sistemul prin care aceștia sunt formați și promovați ulterior. 

 

Exceptarea de la suspendarea generală a concursurilor este un instrument legitim, condiționat însă 

de transparența procedurii aplicate. Publicul și legislativul au dreptul să știe dacă excepțiile 

acordate MAE au condus la concursuri cu aceleași standarde de obiectivitate și competitivitate ca 

procedurile ordinare sau dacă au generat angajări mai puțin riguroase, mascate de urgența declarată 

a deficitului de personal. 

 

Recrutarea în absența unei politici structurate de inducție și formare echivalează, pe termen mediu, 

cu agravarea problemei pe care urmărești să o rezolvi: personalul nepregătit pentru specificul 

activității diplomatice consumă resurse și generează riscuri instituționale pe care un corp 

diplomatic profesionist le-ar preveni. Absența oricărei mențiuni despre programe de inducție sau 

de formare continuă în răspunsul MAE este, în sine, semnificativă. 
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Totodată, întrebarea privind traseul de promovare — de la intrarea în minister până la obținerea 

calității de membru al Corpului diplomatic și consular — rămâne fără răspuns. Transparența cu 

privire la aceste trasee este o condiție a echității și a predictibilității carierei diplomatice, cu efecte 

directe asupra capacității MAE de a atrage și reține personal de valoare. 

 

Față de cele de mai sus și în temeiul art. 199 din Regulamentul Camerei Deputaților, vă rog să-mi 

comunicați, în scris, răspunsuri detaliate la următoarele întrebări: 

 

1. Câți angajați a recrutat MAE prin mecanismul de exceptare prevăzut de OUG nr. 115/2023 în 

perioada 2024–2025, pe ce categorii de posturi (diplomatic, consular, administrativ, tehnic) și prin 

ce criterii de selecție au fost evaluați candidații? 

2. Concursurile organizate prin derogare de la suspendarea generală au respectat procedurile 

standard (probă scrisă, interviu, grilă de notare publică) sau au utilizat mecanisme simplificate? 

Care au fost ratele de promovare și câți candidați au participat la fiecare procedură? 

3. Există un program de inducție structurat pentru noii angajați ai MAE — indiferent de categoria 

de recrutare — și, dacă da, care sunt durata, conținutul și autoritatea responsabilă de implementarea 

sa? 

4. Care sunt criteriile și traseul standard de promovare de la intrarea în minister până la obținerea 

primei funcții diplomatice (atașat diplomatic), pentru personalul care nu face parte din Corpul 

diplomatic și consular la momentul recrutării? 

5. Ministerul intenționează să reia organizarea concursurilor în regim standard după ridicarea 

suspendării generale și există un calendar previzionat, respectiv o estimare a numărului de posturi 

care vor fi scoase la concurs? 

 

Cu deosebită considerație, 

Sebastian-Ioan BURDUJA 

Deputat 


