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A/PNL/424/29.6.2026 

 

PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAȚILOR 

 

ÎNTREBARE 

 

Către: 

Doamna Oana-Silvia ȚOIU 

Ministrul Afacerilor Externe 

 

De la: 

Sebastian-Ioan BURDUJA 

Deputat, Grupul parlamentar al Partidului Național Liberal 

Circumscripția electorală nr. 42 — București 

 

Obiectul întrebării: 

Criterii de selecție pentru misiunile externe: clarificări față de răspunsul ministerului la întrebarea 

parlamentară nr. 3163A/2025 

 

Stimată doamnă Ministru, 

 

Prin întrebarea parlamentară nr. 3163A din 19 noiembrie 2025, am solicitat Ministerului Afacerilor 

Externe să comunice criteriile obiective, publicate și verificabile pe baza cărora se realizează 

selecția finală a candidaților admiși pentru trimiterea în misiune externă, existența unui grilaj de 

evaluare distinct față de concursul de admitere, motivele întârzierii concursurilor anunțate pentru 

august 2025, numărul candidaților admiși dar netrimiși în misiune și calea procedurală de 

contestație disponibilă acestora. Prin adresa nr. M1-1/19273 din 16 decembrie 2025, ministerul a 

comunicat că selecția candidaților are în vedere criteriile enumerate la art. 35 alin. (10) din Legea 

nr. 269/2003 privind statutul Corpului diplomatic și consular al României — respectiv pregătirea 

și experiența profesională, evaluarea activității profesionale, abilitățile profesionale dovedite pe 

parcursul carierei, potențialul profesional și necesitățile misiunilor — și că publicarea posturilor 

se face cu respectarea principiilor de transparență. 

 

Răspunsul primit nu adaugă nicio informație față de textul normativ deja disponibil public. Art. 35 

alin. (10) din Legea nr. 269/2003 este un act legislativ publicat în Monitorul Oficial, accesibil 

oricărei persoane, care enumeră categorii largi de criterii fără a defini ponderea lor, scala de 

evaluare, autoritatea competentă să aplice grila, procedura de decizie sau modalitatea de verificare 

externă a corectitudinii aplicării. Invocarea acestuia drept răspuns la o întrebare privind 
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transparența procedurii interne reprezintă o neîndeplinire a obligației de informare a 

parlamentarilor consacrate de art. 111 din Constituția României. 

 

Răspunsul ministerului se referă exclusiv la procedura de selecție pentru 238 de posturi vacante și 

vacantabile în 2026, evitând complet situația candidaților declarați admiși în urma concursurilor 

organizate în 2024 și septembrie 2025 care nu au primit misiune externă. Aceasta nu este o 

omisiune de formă: candidații respectivi se află de luni de zile în Centrala MAE fără nicio 

comunicare formală privind perspectivele lor de trimitere în misiune, fără a cunoaște motivele 

pentru care nu au fost selectați și fără a dispune de o cale procedurală de contestație. 

 

Contradicția internă a răspunsului primit nu poate fi trecută cu vederea. Ministerul invocă 

principiul transparenței — „publicarea posturilor disponibile în serviciul exterior se face cu 

respectarea principiilor de transparență" — în cuprinsul unui răspuns care refuză să ofere 

informații concrete despre mecanismul de selecție secundar, cel care decide efectiv cine ajunge în 

misiune dintre candidații deja admiși. Transparența publicării posturilor vacante este o obligație 

minimă prevăzută de lege; ea nu acoperă și nu justifică opacitatea procedurii de departajare post-

concurs. 

 

Din perspectivă juridică, criteriile enumerate la art. 35 alin. (10) din Legea nr. 269/2003 nu sunt, 

prin ele însele, suficiente pentru a constitui un cadru de selecție verificabil: ele impun ministerului 

elaborarea unui act administrativ intern — ordin, instrucțiune, procedură operațională sau alt 

document — care să stabilească ponderea fiecărui criteriu, scala de notare, autoritatea de decizie 

și procedura aplicabilă. Existența sau absența unui astfel de act este o chestiune de fapt, 

verificabilă, la care ministerul este obligat să răspundă. Dacă actul există, absența publicării lui 

este incompatibilă cu principiul transparenței invocat de minister. Dacă actul nu există, selecția se 

realizează în absența oricărui cadru procedural definit, ceea ce ridică probleme grave de legalitate. 

 

În absența unor clarificări concrete față de cele comunicate prin adresa M1-1/19273/2025, prezenta 

întrebare urmărește obținerea răspunsurilor eludate la întrebarea anterioară. 

 

Față de cele de mai sus și în temeiul art. 199 din Regulamentul Camerei Deputaților, vă rog să-mi 

comunicați, în scris, răspunsuri detaliate la următoarele întrebări: 

 

1. Prin ce act administrativ intern — ordin de ministru, instrucțiune, procedură operațională sau 

alt document — sunt stabilite ponderea fiecărui criteriu enumerat la art. 35 alin. (10) din Legea nr. 

269/2003, scala de evaluare aplicabilă și autoritatea competentă să aplice grila în cadrul selecției 

pentru trimiterea în misiune externă? Ministerul este dispus să publice acest act? 

 

2. Câți candidați declarați admiși la concursurile organizate de MAE în cursul anilor 2024 și 2025 

nu au primit, până la data prezentei întrebări, o misiune externă? Care sunt motivele invocate de 
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minister în fiecare caz, sau, dacă motivele nu sunt comunicate individual candidaților, care este 

temeiul legal al acestei practici? 

 

3. Prin ce procedură concretă poate un candidat admis în MAE care nu a primit o misiune externă 

să solicite motivarea scrisă a deciziei și să o conteste în fața unei autorități competente? În cazul 

în care o astfel de procedură nu există, ministerul intenționează să o instituie și în ce termen? 

 

4. Candidații declarați admiși în cadrul concursurilor din 2024 și septembrie 2025 și netrimiși în 

misiune în urma procedurilor respective au fost incluși automat în selecția pentru cele 238 de 

posturi vacante/vacantabile în 2026 menționată în adresa M1-1/19273/2025, sau urmează să 

depună o nouă candidatură? Care este statutul lor procedural actual? 

 

5. Ministerul intenționează să publice, până la finele anului 2026, procedura internă de selecție 

pentru trimiterea în misiune — inclusiv grila de evaluare, ponderea criteriilor și autoritatea de 

decizie —, asigurând astfel compatibilitatea deplină a procedurii cu principiul transparenței 

invocat în adresa M1-1/19273/2025? 

 

Cu deosebită considerație, 

 

Sebastian-Ioan BURDUJA 

Deputat 

Grupul parlamentar al Partidului Național Liberal 

Circumscripția electorală nr. 42 — București 


