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Subiectul întrebării: Situația angajaților care nu și-au primit drepturile salariale, deși și-au 
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Au fost semnalate situații grave în care mai mulți cetățeni nu și-au primit drepturile 

salariale cuvenite, deși aceștia au prestat activitate în mod efectiv, au fost prezenți la locul de 

muncă și au acționat cu bună-credință în raporturile de muncă. 

Potrivit sesizărilor primite, persoanele afectate au desfășurat activități conform 

programului stabilit, însă plata salariilor întârzie sau nu a fost efectuată, fapt care le creează 

dificultăți financiare majore și afectează încrederea acestora în respectarea drepturilor 

fundamentale ale angajaților. 

Menționez că pe această temă a mai fost transmisă anterior o solicitare către instituțiile 

competente, însă situația nu pare să fi fost remediată pentru toți cetățenii afectați. 

Având în vedere atribuțiile Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității 

Sociale privind protecția drepturilor angajaților și controlul respectării legislației muncii, vă 

rog să îmi răspundeți la următoarele întrebări: 

A/PSD/935/30.06.2026
Nr.5704A/30.06.2026



1. Când își vor primi drepturile salariale cetățenii care figurează pe lista anexată 

prezentei întrebări și care susțin că au prestat activitate, fără a fi remunerați 

corespunzător?  

2. Ce verificări au fost efectuate până în prezent de către instituțiile abilitate, inclusiv 

prin Inspectoratul Teritorial de Muncă, în urma sesizărilor transmise anterior?  

3. Ce măsuri concrete au fost dispuse pentru recuperarea drepturilor salariale restante ale 

persoanelor afectate?  

4. Au fost aplicate sancțiuni angajatorului/angajatorilor care nu au respectat obligația 

legală de plată a salariilor la termen? Dacă da, care sunt acestea?  

5. Ce măsuri are în vedere Ministerul Muncii pentru a preveni repetarea unor astfel de 

situații și pentru a asigura protecția efectivă a angajaților care muncesc cu bună-

credință, dar nu își primesc drepturile salariale? 

 

Anexez prezentei lista persoanelor care au semnalat faptul că nu și-au primit drepturile 

salariale. 

Aștept cu interes răspunsul dumneavoastră în scris. 

Cu deosebită considerație, 

Deputat PSD, Remus-Gabriel Lăpușan 




